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Введение

На современном этапе  развития общества – основная цель, поставленная перед образованием – достичь нового уровня социализации подрастающего поколения, воспитать нравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина. 

Эти задачи определены Законом об образовании в РФ, Федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения. Реализация Стандартов направлена на поэтапное становление и развитие личности. Возникла реальная необходимость включения семьи в непосредственное решение задач, поставленных Стандартами. Родители могут и должны выступать равноправными участниками образовательного процесса

Сегодня, как никогда, актуальна необходимость использования широких возможностей социальной среды, социума как дополнительного средства воздействия на личность, на процесс её социализации 

Образовательная организация приобретает  большое значение, как субъект социального партнерства. В области реализуется проект «Движение социально активных образовательных организаций». Создание открытой образовательной среды для расширения возможностей жизнедеятельности и успешной социализации детей являются целью проекта. Статус «Социально активная организация» получили 42 школы Курганской области, из них 8 школ города Кургана.  Всего в проекте  участвует более 70 образовательных организаций. 
Социально активные организации – это учреждения, которые создают детям условия для участия в общественной и социальной жизни своего города, микрорайона и эффективно используют образовательный потенциал своей территории. В школах недостаточно собственных ресурсов для организации внеучебной деятельности, прохождения профессиональных и социальных практик, полноценной социализации ребенка, поэтому школы и детские сады разрабатывают проекты взаимодействия с другими учреждениями, предприятиями и организациями города.
В 2014 году состоялся III городской конкурс «Социально активное учреждение муниципальной системы образования города Кургана». Целью конкурса является выявление и поддержка творчески работающих ОО, успешно решающих задачи повышения качества образования, поддержка социально-значимых инициатив и проектов, развитие эффективного взаимодействия участников образовательного процесса. За время проведения конкурса (с 2012 года),  в нем приняли участие 52 образовательные организации. Статус «Социально активное учреждение муниципальной системы образования города Кургана» было присвоено 9 образовательным организациям.
Образовательная организация  должна стать центром созидательных, творческих инициатив, интегрировать усилия всех организаций и учреждений социума по повышению качества образования детей, развитию социальной компетентности выпускников и их успешной социализации в обществе.
Социальное взаимодействие ДОУ и детской библиотеки

Малахова М.Н., заведующая;
Антипова Н.В., заместитель заведующей по УВР

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 9 «Малышок»
На современном этапе развития общества, в связи с принятием  закона «Об образовании в Российской Федерации» возникла острая необходимость воспитания активной, самостоятельной личности, способной творчески подходить к решению жизненно важных задач. Повышение роли человеческого фактора во всех сферах бытия выводит проблему развития социальной активности подрастающего поколения на одно из приоритетных мест в современной системе образования (это один из принципов дошкольного образования, изложенный в ФГОС ДО). 

Актуальность и значимость поставленных обществом задач позволяет сделать вывод, что воспитание социально - активной личности является одним из ведущих направлений в деятельности образовательных учреждений. Достаточно ясным представляется, что образовательные учреждения, учитывая их материально-техническое, кадровое состояние, не всегда способны обеспечить соответствующее качество процесса социализации, дать ребенку возможность познать мир целостно во всем его многообразии, поэтому для детского сада очень важно привлекать к процессу воспитания дополнительные образовательные ресурсы, имеющиеся резервы. Одним из таких резервов является институт социального партнерства или взаимодействия, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными учреждениями.

Конкретным примером такого института социального взаимодействия, на наш взгляд, может выступать библиотека, которая в свою очередь успешно позиционирует себя в обществе, укрепляя свои связи в области сотрудничества с различными организациями. В последние годы представления о задачах и возможностях библиотек сильно изменились. Происходит эволюция социальной роли библиотек, недаром, 2015 год объявлен в России Годом литературы. К традиционным функциям просветительского характера, сохранения и приумножения культурного наследия добавляются функции информационных центров, предоставляющих доступ к базам данных, а также образовательные, развивающие, культурные, воспитательные и досуговые функции. Огромное значение приобретает библиотека в вопросах художественного образования дошкольников, привлечения детей и их родителей к чтению. Очевидно, что установление такого вида социального партнерства выгодно не только детям и их родителям, но и педагогам, т.к. именно на последних ложится ответственность за качество воспитания подрастающего поколения. 
МБДОУ «Детский сад № 9» уже много лет сотрудничает с библиотеками города Кургана: Центральной детской библиотекой им. Н.Островского,  Областной детской библиотекой, Библиотекой им. Л.И.Куликова. Более тесное социальное взаимодействие организовано с библиотекой им. Н.Островского, оно основано на: 
1) совпадении интересов ДОУ и детской библиотеки; и 2) готовности обеих сторон к установлению социального партнерства. 

Сущность механизма взаимодействия ДОУ и Центральной детской библиотеки им. Н.Островского  состоит в следующем:

Шаг 1:

· Анализ деятельности ДОУ по данному направлению за последние годы;

· Изучение нормативной базы;

· Разработка договора о сотрудничестве МБДОУ «Детский сад № 9» и Центральной детской библиотеки им. Н.Островского.

Шаг 2:

· Разработка задач ДОУ при вступлении в социальное взаимодействие с библиотекой:
- методическое обеспечение образовательного процесса;

- социализация детей в общество;

- формирование у детей общей культуры (правил поведения в учреждениях культуры, этике общения и т.д.);

- читательское развитие детей, ядро которого закладывается именно в старшем дошкольном возрасте;

- повышение читательской и педагогической компетентности родителей;

- содействие в вопросах нравственного, эстетического воспитания;

- обогащение представлений детей о профессии «библиотекарь».

· Разработка задач библиотеки при вступлении в социальное взаимодействие с ДОУ:

- привлечение подрастающего поколения к чтению;

- знакомство детей и взрослых (родителей и педагогов) с лучшей детской литературой;
- возрождение традиции семейного чтения;

- составление конкуренции другим досуговым и информационным институтам.

Шаг 3:

· Составление программы по социальному взаимодействию ДОУ и детской библиотеки.

Шаг 4:

· Проведение мероприятий по реализации Программы взаимодействия МБДОУ «Детский сад № 9» и Центральной детской библиотеки им. Н.Островского:
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При установлении социального партнерства руководители, сотрудники ДОУ и детской библиотеки должны соблюдать ряд принципов: 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

- реальность обеспечения принимаемых на себя обязательств. 

- привлечение родителей детей к процессу сотрудничества;

- долговременность отношений (за короткий промежуток времени невозможно в полной мере достичь поставленных целей, положительных результатов);

- учет психологических и возрастных особенностей детей, как педагогами, так и сотрудниками библиотеки;

- уважение и учет интересов сторон. 
Таким образом, активное взаимодействие ДОУ с другими социальными партнерами (в частности детской библиотекой) способствует тому, что дети, участвующие в совместных мероприятиях становятся более открытыми, активными, обогащается их  эмоциональный мир, активно развивается познавательный интерес, совершенствуются коммуникативные навыки. Это, в свою очередь, создает благоприятные предпосылки для своевременного социального и личностного развития дошкольника.
Детский сад – центр социального  сотрудничества
Степанова О.С., старший воспитатель
МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 14 «Елочка»
В современном мире проблема социального развития подрастающего поколения становится одной из актуальных. Родители и педагоги как никогда раньше обеспокоены тем, что нужно сделать, чтобы ребенок, входящий в этот мир, стал уверенным, счастливым, умным, добрым и успешным. В этом сложном процессе становления человека немало зависит от того, как ребенок адаптируется в мире людей, сможет ли он найти свое место в жизни и реализовать собственный потенциал. Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом. 
Современный детский сад должен стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья». Дошкольное учреждение приобретает большое значение, как субъект социального партнерства. По мнению французского философа А. Риккера, современный человек предельно расширяет представление о самом себе: «Я – тот, кто действует». При такой позиции важной становится инициатива. Современное ДОУ должно стать центром созидательных, творческих инициатив, призванным развивать духовно-интеллектуальный потенциал всех участников педагогического процесса, значимых не только для дошкольного сообщества, но и для жителей микрорайона или города. 
Таким образом, социально -  активное образовательное учреждение - это учреждение, целью которого является развитие гражданского сообщества, привлечение родителей и участников сообщества к решению социальных и других проблем, стоящих как перед дошкольным учреждением, так и перед обществом в целом.
Социально - активная деятельность нашего дошкольного учреждения предполагает постоянный поиск форм взаимодействия с социальными партнерами для того, чтобы дать возможность каждому родителю и педагогу успешно реализовать свои творческие способности. 
МБДОУ Детский сад комбинированного вида №14 «Елочка» является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 
Наш детский сад:
 - осуществляет взаимодействие с различными социальными группами, имеющими собственные интересы в сфере образования;      
 - реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные потребности; 
 - предоставляет широкий спектр образовательных услуг. 
Дата открытия: 1949 год
Общее количество педагогов – 26 из них:
- с высшей квалификационной категорией - 8 человек;
- с первой квалификационной категорией – 15 человек.
Создают уют и комфорт в детском саду младший обслуживающий персонал – 38 человек.
Педагогический состав в детском саду отличается высоким педагогическим опытом, это сплоченный, работоспособный коллектив с многолетними положительными традициями.
Общее количество воспитанников (2014/15 уч. г.): 216детей
Общее количество родителей -373 человека.
Социально - активная деятельность дошкольного учреждения предполагает постоянный поиск неординарных форм взаимодействия с социальными партнерами для того, чтобы дать возможность каждому воспитаннику успешно реализовать свои творческие способности. Для этого в нашем ДОУ разработан «План взаимодействия ДОУ с учреждениями социума».
«План взаимодействия ДОУ с учреждениями социума» представляет конкретный вариант вовлечения дошкольного учреждения в систему социального партнерства.  
Цель: использовать возможность социума города, района ДОУ для создания единой воспитательной системы.
Задачи:
·        - Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины.
·        - Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении.
·        - Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации.
·        - Стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, микрорайона, малой родины.
·        -  Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для личностно-гармоничного развития.
Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов:
1. Учета запросов общественности.
2. Принятия политики детского сада социумом.
3. Формирование содержания обязанностей детского сада и социума.
4. Сохранение имиджа учреждения в обществе.
5. Установление коммуникаций между детским садом и социумом.
Система организации совместной деятельности                                          МБДОУ детский сад «Елочка» с социальными институтами:
· Заключение договора о совместной деятельности. 
· Составление плана совместной работы. 
· Информирование родителей о проводимых мероприятиях.
· Активное участие родителей в запланированных мероприятиях.
Социальные партнеры в воспитании и развитии детей:
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Таким образом, взаимодействие детского сада с различными социальными институтами повышает качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования, создаёт условия для получения детьми целостного представления о мире, максимального творческого самовыражения в любой сфере деятельности.
Предполагаемый результат
1. Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума микрорайона, города на основе договоров и совместных планов.
2. Становление уровня социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное освоение мира.
3. Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов.
4. Рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальными институтами.
5. Структура управления ДОУ, обеспечивающая координацию взаимодействия с социальными институтами, использование социокультурного потенциала социума микрорайона в создании единой воспитательной системы.
Механизм реализации
· Конструирование социально-культурной образовательной среды для исследовательской, созидательной, познавательной деятельности;
· Социально-просветительская деятельность среди родительской общественности.
Приобретение теоретических и практических навыков сотрудничества, освоение педагогами социально-педагогического пространства
Активные формы работы детского сада и семьи ребёнка 

дошкольного возраста
Стенникова Н. Н., заведующая 
МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 45 «Дельфин»
Детский сад успешно функционирует в течение 37 лет. В нем бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы со всеми участниками образовательного процесса. 

Работа с родителями включает в себя разнообразные формы организации  и методы, как традиционные, так и нетрадиционные: родительские собрания в различной игровой форме, наглядную и раздаточную информацию, мониторинг, организацию развлечений и праздников. Многие педагоги и специалисты одним из направлений своей работы выбрали направление – взаимодействие с семьей. В одной из групп выпускается информационный вестник «ОКНО», в котором отражается жизнь группы и детского сада в целом, даются различные консультации и др. Учитель – логопед организует работу с родителями в форме проведения заседаний родительского клуба «Речецветик». Участниками клуба являются родители детей, с нарушением речевого развития. На заседаниях рассматриваются вопросы коррекции речевых нарушений, проводятся практические занятия. Педагог-психолог  свою работу по взаимодействию с родителями адаптационных групп, строит на основе встреч в родительском клубе «Аистенок». Первая встреча проводится летом за месяц до поступления детей в детский сад. Здесь родители получают подробную информацию о детском саде и о различных степенях адаптации, вопросах организации, режима и культурно-гигиенических навыков будущих воспитанников. Родители имеют возможность задать интересующие вопросы не только психологу, но и медицинскому работнику, заведующей и другим работникам детского сада. Родители участвуют  в реализации программы, в создании условий для полноценного и своевременного развития ребенка в дошкольном возрасте, чтобы не упустить важнейший период в развитии его личности.  Родители принимают активное участие в жизнедеятельности  детского сада: тематические выставки «Дары леса», «Мастерская Деда Мороза»; выставка из бросового материала «Хлам-АРТ»; фотовыставки: «Любимый питомец», «Самый лучший папа»  и др.

Хорошей традицией нашего детского сада стала «Неделя здоровья» организованная для детей и взрослых, в течение  которой проводятся подвижные игры, кросс, выезд детей в лес, а также прогулки со спортивными играми на природе для педагогов ДОУ. Один раз в два года воспитатели и специалисты детского сада показывают свои профессиональные умения в конкурсе педагогического мастерства детского сада. В состав жюри входят победители прошлых конкурсов, что способствует мотивации воспитателей в празднике мастерства и профессионализма.  

Одна из добрых традиций детского сада – приглашать бывших работников на праздники: «День дошкольного работника», «Новый год», «8 Марта», «День открытых дверей». Таким образом, в нашем коллективе поддерживается связь поколений, людей, связавших свою жизнь с дошкольным детством. 

Как всегда на высоком уровне ведется работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие, красочные, со вкусом оформленные стенгазеты, стенды и папки, газеты привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении.

Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя. 

В настоящее время в нашем дошкольном учреждении предоставляются родителям бесплатные дополнительные образовательные услуги (кружок художественной гимнастики, который проводит тренер ДЮСШ (для воспитанников 5-7 лет);  английский язык (для воспитанников (5- 7 лет).  

Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма,  медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия,  которые  направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение  к здоровому образу жизни, а также массаж часто-болеющим детям, занятия по плаванию в бассейне «Дельфин», организация кислородных коктейлей для детей и педагогов.

Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику миопии, плоскостопия и нарушений осанки у детей;  хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем воздухе, проведение спортивных досугов и праздников, др. 

Во всех возрастных группах создана,  соответствующая возрастным особенностям детей, предметно-пространственная  среда, что способствует повышению оптимизации двигательной активности воспитанников.
Большое значение в работе ДОУ имеют практические занятия по привитию детям навыков безопасного поведения. С этой целью оформлены уголки безопасности, изготовлены методические пособия, макеты, ширмы.

В течение учебного года МБДОУ сотрудничал с образовательными и просветительными учреждениями города: Лицей № 12, библиотека им. Л. Куликова, художественный музей, музей истории города Кургана,  театра кукол «Гулливер», со сказочными постановками в детском саду выступали актеры театров  «Кругозор», драматического театра, филармонии,  и др.

Таким образом, взаимодействие МБДОУ  с учреждениями социума позволяет решать проблемы всестороннего непрерывного развития личности воспитанника, вести непрерывную работу по укреплению физического и психического здоровья воспитанников, а также стимулировать непрерывное профессиональное развитие педагогов. 

Для успешного выполнения непрерывного профессионально-личностного становления педагогов ДОУ были организованы следующие мероприятия:

· Педагогический совет на тему «Профессиональное развитие воспитателя ДОУ», который способствовал  повышению квалификации педагогов;

· Консультации для воспитателей всех категорий: «Как повысить мотивацию и профессиональную мобильность  педагогов ДОУ, необходимые для самореализации в профессии?, «Профессиограмма  воспитателя ДОУ», где были  представлены квалификационные требования к профессии, описана  профессиональная  деятельность, качества личности специалиста, необходимые для успешного выполнения труда;

· Консультации для молодых специалистов: «Формирование компетентности молодого специалиста», «Конструктивные способы взаимодействия с воспитанниками и взрослыми»,   позволили молодым специалистам  познакомиться с теоретическими и практическими основами методики обучения и воспитания дошкольников;

· Семинар на тему «Технология рационального использования рабочего времени» в форме деловой игры,  в ходе ее воспитатель приобретает способность анализировать специфические ситуации и решать новые для себя профессиональные задачи.           

Из всего вышесказанного следует, что педагоги МБДОУ способствуют становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни,  обеспечивают условия для достижения социально задаваемых норм физического развития и физической  подготовленности воспитанников, для развития умственных и познавательных, творческих  способностей воспитанников, формирования интегративных качеств, реализуя индивидуальный подход к воспитанникам. 

Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен.  МБДОУ «Детский сад № 45» занимает  активную позицию в этом направлении, отвечающим запросам времени, Федеральным государственным образовательным стандартам, соответствующего потребностям и запросам родителей (законных представителей), индивидуальности развития  каждого ребёнка.
Мы – за здоровый образ жизни  (сотрудничество семьи  и ДОУ)
Пермякова В.Н.,  заведующая ДОУ;
Коновалова С.Ю., заместитель заведующей  по УВР; 
Зотова О. П.,  старший воспитатель

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 109 «Журавушка»
Сегодня мы можем наблюдать стремительные изменения в обществе, которые требуют от человека не только способности к творческому мышлению, инициативности, но и самостоятельности в принятии решений. Это касается и ведения здорового образа жизни.  Быть здоровым – это ведущее стремление человека. Здоровый и духовно развитый человек счастлив: он отлично себя чувствует, получает удовлетворение от деятельности, стремится к самосовершенствованию. Здоровый человек – здоровое общество. 

Направление социального проекта – пропаганда здорового образа жизни, нашим коллективом  выбрана не случайно. Уже много лет ДОУ работает над проблемой «Сотрудничество семьи  и ДОУ  по формированию здорового образа жизни у дошкольников с  отклонениями в развитии опорно-двигательного аппарата». Цель проекта: Популяризация и повышение ценности здорового образа жизни среди воспитанников и молодых родителей, через вовлечение их в занятие лечебной физкультурой, участие в спортивно-массовых мероприятиях и формирование активной жизненной позиции. Коллектив успешно  решает задачи:
· пропаганда здорового образа жизни;
·  поиск эмоционально привлекательных для детей форм получения информации о здоровом образе жизни;

·  разработка системы профилактических досуговых мероприятий;

·  создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья дошкольников, приобщению ребенка к здоровому образу жизни;

·  развитие физических качеств: силы, ловкости, гибкости, ориентировки в пространстве, координации движений, быстроты, равновесия, двигательного творчества;

· воспитание у детей эмоционально положительного отношения к физической культуре, как естественной составляющей общечеловеческой культуры; творческое и всесторонне развитие личности ребенка;

· гармонизация детско-родительских отношений; повышение интереса родителей к участию в физкультурных и профилактических мероприятиях вместе с детьми.
Данный социальный проект был создан с намерением изменить существующее отношение к своему здоровью среди молодых родителей и воспитанников, возможность практически повлиять на осознанный выбор в пользу здорового образа жизни, жизненные установки и ценностные ориентиры.

Детский сад стал центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых по формированию ЗОЖ. Наше ДОУ это  открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума: ГБУ               «Курганская детская поликлиника», ФГБУ «РНЦ «ВТО» им. академ. Г.А. Илизарова, Курганский областной врачебно-физкультурный диспансер, СОШ №17, НОУ «Общеобразовательная  школа – интернат №17 им. Д.М. Карбышева ОАО «РЖД» в системе «ребенок–педагог–семья». С каждым годом дошкольное учреждение приобретает  большое значение, как субъект социального партнерства. 

Одной из наиболее важных задач дошкольного учреждения является просветительская работа с родителями. Существует много различных форм взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. Неформальный подход к образованию родителей способствует реализации принципов гуманизации образования, а педагоги становятся профессионально заинтересованными в конструктивном взаимодействии с родителями и детьми в режиме сотрудничества и диалога. 
Педагоги ДОУ организуют разные  формы работы с родителями: дни открытых  дверей,   совместные  с  родителями   праздники   и досуг, дни   здоровья,

выпуск газеты, информации на Сайте ДОУ, родительский клуб «Здоровая семья», родительские собрания, индивидуальные беседы и консультирование специалистами ДОУ, информационные стенды, фотовыставки, походы выходного дня: «Поход в лес»; «На каток»; фотоконкурсы «Здоровый образ жизни нашей семьи», «Папа, мама, я спортивная семья».
Центральным звеном, объединяющим педагогов и родителей и  воспитанников ДОУ был выбран родительский клуб «Здоровая семья». Педагоги исходили из понятия клуба как объединения людей по интересам, центральная проблема объединения - воспитание здорового ребенка. На занятиях клуба родители получают теоретические знания и практические  навыки по формированию у детей культуры ЗОЖ, совместно разучивают упражнения, игры, оформляют странички портфолио «Мое здоровье». Положительным моментом в использовании портфолио является стимулирование совместной деятельности ребёнка и родителей, направленной на сохранение и укрепление здоровья, формирование у ребенка положительной самооценки и внутренней мотивации к культуре ЗОЖ и собственным  достижениям. Предложенное нами проблемно ориентированное портфолио  «Мое здоровье» отражает цели, процесс и результат решения исследовательских задач, способствует сотрудничеству педагогов, родителей и детей при формировании социально- педагогических условий сохранения и укрепления здоровья дошкольников в семье.
Портфолио  включал в себя 7 тем:
1. «Волшебное зеркальце» (Цель: научить детей любить себя и свой организм, любить окружающих людей. Знать основные части тела. Повысить самооценку). 
2. «Целебные звуки»  (Цель: научить использовать звуки для своего развития и улучшения здоровья.). 

3. «Чудо – нос» (Цель: улучшение функции внешнего дыхания). 

4. «Веселые движения» (Цель: оптимизация двигательной активности детей, формирование двигательной мотивации). 

5. «Вода и мыло» (Цель: обучить ребенка способам профилактики инфекционных заболеваний). 

6. «Полезная еда» (Цель: научить ребенка осознанно подходить к своему питанию). 
7. «Цветок здоровья» (Цель: иметь цельное представление о себе как о члене семьи).  
Родители имеют возможность вместе с ребенком позаниматься в зале, используя оборудование, консультируясь с воспитателем по Физо, два раза в неделю удлинен режим работы спортивного зала (до 19 часов), гибкий график способствует повышению активности  родителей в вопросах совместных физкультурно-профилактических  занятий с ребенком.
Целенаправленная работа по организации досуговой деятельности с вовлечением родителей позволяет нам  не только сохранить здоровье дошкольников, но и сформировать у них знания о культуре здоровья, мотивацию на здоровый образ жизни, создать условия для раскрытия индивидуальных возможностей и резервов организма.

 «День семьи». Это итоговое  мероприятие годового проекта. Чествование многодетных, молодых семей, родителей и детей, активно участвовавших в мероприятиях ДОУ, городских конкурсах; концертная программа, работа игровых площадок, фоторепортажи, выставки. Все это  помогает сплотить детско- родительский коллектив ДОУ, дает возможность увидеть и оценить уровень социальной уверенности поведения ребенка в коллективе сверстников и взрослых, познакомить родителей и вовлечь их в жизнь детей в условиях образовательного учреждения, оптимизировать детско-родительские отношения.

Межсемейные конкурсы. «Папа, мама, я - спортивная семья» - соревнования между семьями воспитанников детских садов микрорайона на базе  МБОУ СОШ №17; участие в фестивале народных игр « От мала до велика»  (ЦКиД «Спутник»).  Совместные переживания, радость и восторг помогают родителям разобраться в природе некоторых поступков детей и найти не только педагогические, но и демократические (не подавляющие) способы воспитания; показать ребенку активную (здоровую) позицию времяпровождения. В ходе реализации проекта мы хотели сформировать в каждом участнике позитивный образ жизни, чтобы каждый пришѐл к мысли: «Здоровым быть модно!»      
Таким образом, современное дошкольное образовательное учреждение может сегодня успешно реализовывать свою деятельность и развиваться только при  широком сотрудничестве с социумом и семьей на уровне социального партнерства.

Опыт работы нашего ДОУ показывает, что совместная активная позиция дошкольного учреждения и школы, учреждений культуры и здравоохранения положительно влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает образовательный процесс более эффективным, открытым и полным.      
«Прививка» от равнодушия
Домрачева М.О.,  заведующая 
МБДОУ  «Детский сад  комбинированного вида № 116 «Лучик»
Анализ современных тенденций развития социально-экономической системы и образования позволил выделить как актуальный кластерный подход. В научной литературе под инновационно-образовательным кластером понимается совокупность образовательных учреждений в пределах данной географической территории, участников региональных инновационных сетевых проектов, направленных на формирование и развитие человеческого потенциала, прироста и концентрации научно-методического капитала за счет коллективного создания, развития и использования в образовательном процессе интеллектуальных и информационно-образовательных ресурсов.
Социокультурный образовательный кластер рассматривается нами как инновационно-образовательный кластер поселенческого уровня, закольцовывающий в единое динамично развивающееся социокультурное пространство сетевые объединения учреждения социальной сферы на территории образовательных округов (административных районов, микрорайонов города). 
На разработку и апробацию данного подхода направлен инновационный проект по теме «Создание социокультурного образовательного кластера микрорайона города». Цель реализации проекта - организация деятельности по внедрению технологии социокультурного образовательного кластера как условия развития социальной активности жителей микрорайона города.

Задачи: 

1. Определить востребованные и эффективные практики содействия развитию социальной активности жителей микрорайона.

2. Тиражировать полученный опыт среди обра​зовательных организаций.

3. Оказывать методическую помощь образовательным организациям, вошедшим в структуру внедренческой площадки.

4. Осуществить прогноз факторов, способных сдержать или осложнить внедрение результатов экспериментальной работы, продумать ком​пенсаторные меры.

5. Разработать и организовать мониторинг результативности внедренче​ской деятельности.
В рамках данного проекта реализуется подпроект «Шаг навстречу», направленный на социализацию и адаптпцию в общей образовательной среде детей с ОВЗ.
Сегодня тема инклюзии перестает быть проблемой только семьи! Благодаря образовательным учреждениям:  
- их открытости,

- умению рисковать, 

- брать на себя ответственность, 

- не перекладывая ее на здравоохранение, 
- решать проблемы инклюзии на месте в рамках своей компетенции. 
 - дают возможность родителям принять поддержку, а детям приобрести опыт общения «в нужном месте с нужными людьми».  
 В поддержку наших  учреждений и «букве  закона»: Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ».

Это, несомненно, нам необходимо. Но, согласитесь, эти правовые документы могут остаться догмой, не стать руководством к действию, если, коллектив ДОУ не примет, не созреет до исполнения миссии: «Кто, если не мы».

Основными задачами реализации подпроекта на сегодняшний день являются:

1. Преодоление изолированности семьи с детьми-инвалидами в социуме.

2. Интеграция, насколько это возможно, детей-инвалидов в среду здоровых сверстников.

3. Обеспечение равного доступа детей с ОВЗ в получении образовательных услуг.

Определение задач, их конкретизация ведут к решению вопросов связанных с определением целевых групп, это: дети инвалиды, дети до 3-х лет с ОВЗ, воспитатели групп,  родители (лица их замещающие) детей инвалидов, медицинские специалисты, педагоги-специалисты.

Очень важен такой вопрос, как обеспечение комплексного, интегрированного подхода к работе над целью и задачами:

· Профилактика семейного неблагополучия

· Поддержка семьи

· Взаимодействие специалистов ДОУ со специалистами социума

· Подбор и оказание услуг в пространстве развивающей среды ДОУ

· Длительное сопровождение семей, имеющих детей-инвалидов и детей с ОВЗ социальными службами (из нашего опыта работы: нам их очень не хватает)

· Модернизация территории, помещений здания ДОУ: зала и кабинетов, как готовность принять ребенка и предоставить возможность передвигаться без барьеров

· Разработка программ индивидуального характера, подготавливающих к самостоятельной жизни и вхождение в среду здоровых сверстников (в помощь родителям)

Здесь не обойтись, как мы уже убедились, без ресурсного и методического сопровождения нашей работы:

​​​– определение эффективных технологий, методик, приемов;

– организация работы по повышению педагогической компетенции, грамотности родительского и педагогического сообщества;

– создание и развитие такого методического обеспечения, которое обеспечит защиту, профессиональный рост, компетентность, этику межличностных отношений, позволит создать опыт и в дальнейшем его транслировать.

Здесь важно быть сподвижником появления адресов местных социальных ресурсов для действенной системной помощи нашим детям и нашим семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

По нашему мнению именно сегодня в социуме уместна тема кластерного подхода для решения поставленной цели и задач, она значима, актуальна и востребована. Ведь правильно звучит наша пословица: «Один горюет, а семья воюет!».

Именно кластерный подход дает возможность организоваться вокруг проблемы инклюзии всем неравнодушным в преемственности и непрерывности действий приближающих достижение цели, а именно: в нашем случае это детсад – школа – подростковый центр – колледж – как ОУ социума  времени: с рождения до 18 лет.

Человеческий фактор будет ключевым моментом в достижении цели и задач. Для нас, дошкольников, педагогического сообщества очень важна поддержка на всех ступенях взаимодействия: от личного участия педагога, до поддержки президента, так как партнерств, институты, социальную сферу, привлечение некоммерческих организации, социально-зрелого, активного бизнеса в решении нашей проблемы никто из нас не игнорировал.

Мы говорим о проблеме инклюзии на различном уровне: от учережденческого до международного, сегодня можно порадоваться тому, что наша работа имеет поддержку государственного масштаба через фонды, программы, конкурсы и т.д.

Но ведь участников много не бывает!

В нашей работе очевидна ценность кластерного подхода, который помог нам определиться в направлениях нашей деятельности, движения к цели: «Наши дети», «Наши семьи», «Путь мастера», «Наши традиции».

Очень важными становятся действенные связи в социуме,  а именно, сотрудничество с Областным фондом «Мама»; подростковым центром «Мостовик»; ИРОСТ; ИМЦ; центром семьи; центром скорого реагирования в помощь семье; депутатским корпусом. 

И, конечно же, предполагаемый ожидаемый конечный результат (хотя бы по завершению учебного года, т.к. предполагается, что он будет долгосрочным) – ведь это бессрочная работа, начинается хоть с какого числа, месяца, дня недели и завершить ее в одночасье не сможешь, проблема инклюзии была, есть и, к сожалению, будет иметь место быть в перспективе.

Теперь мы знаем, что хотим увидеть к концу года:

– состояние здоровья должно улучшиться, реабилитационный потенциал должен встать на «рельсы развития и коррекции»;

– должен измениться социальный статус семьи и детей с ОВЗ и детей инвалидов в обществе сверстников.

Коллектив детей, общество здоровых сверстников должны меняться по принципу «Равные возможности для всех, с моим личным участием».

Это и есть и прививка от равнодушия!

Мы хотим изменить своим участием качество жизни семей, где растут дети с ОВЗ и дети-инвалиды, изменив отношений семьи к своим родным; они должны стать грамотнее, а значит увереннее и защищеннее, м.б. даже психологический микроклимат в семьях сдерживает сегодня решение и этого момента.

Качество услуги семьям должно измениться, за счет нашего опыта, выросшей грамотности, поддержки социума, рационального и продуктивного использования развивающей среды ДОУ.

Эта работа необходима сегодня нашему коллективу ДОУ, т.к. открывает возможности каждому на своем уровне выполнить миссию: создать равные условия и возможности всем детям «право быть равным».

Для нашего коллектива единомышленников инклюзия дает равные возможности в личностном и профессиональном росте, в создании имиджа педагога и учреждения как толерантной…  именно через: 

· интеллект; 

· инфраструктуру; 

· институты; 

· инвестиции; 

· инновации, которые в свое время сработают на обеспечение качества помощи, участия, поддержки…

В ДОУ созданы условия для организации работы с детьми, имеющими проблемы в поведении (аутичные дети), они занимаются с музыкальным руководителем по музицированию, ритмике, пению. Как результат дети могут занять себя творчеством, в музицировании снять состояние агрессии, проявить интерес к слушанию музыки в записи, хотя это дается им с большим трудом, но может быть эта та среда, то направление, средство, которое корректирует состояние и дает развитие?!

В пространстве оздоровительного комплекса бассейна занимаются дети с проблемами опорно-двигательного аппарата, как  следствие эти ребята становятся нашими воспитанниками, и в 2 года входят в коллектив здоровых сверстников как равноправные его члены.

Дети с сахарным диабетом, ДЦП, проблемами сердечно-сосудистой системой, проблемами дыхания – астматики, проблемами иммунитета, речевыми нарушениями  различной степени тяжести – сегодня наши воспитанники. Если еще совсем недавно они не могли посещать ДОУ, то сегодня мы берм на себя ответственность в сопровождении и ребенка и семьи, создавая единое пространство ДОУ и семьи, приобретая новый опыт, создавая социальные ориентиры, транслируя наработки на различном профессиональном уровне для объединения целей, обеспечивающих качество услуг.

В работе над инклюзией мы сталкиваемся с рядом объективных и  субъективных причин:

– отсутствие финансирования

– невозможность иметь в штатном расписании медицинской службы и социальных работников, других специалистов

– переполненность групп воспитанниками

– необустроенность территории и помещений здания ДОУ для приема детей и создание безопасного пространства

– вялость родителей, закрытость на контакт

– отсутствие опыта воспитателей в организации и приеме детей с ОВЗ, детей-инвалидов в коллектив здоровых сверстников и т.д.

Это действительно позиция для отказа, но если подумать, то всегда можно сделать правильный шаг и принять единственно правильное решение, например:

 – к нам дети приходили на кратковременное пребывание;

– организовали на базе ДОУ студийную работу по музицированию (2 раза в неделю), подростковый центр «Мостовик» предоставил специалистов и базу для расширения зоны развития и коррекции…

Лиха беда начало!

Социальное партнерство ДОУ с семьей и  общественными учреждениями
Мезенцева Е.Г., старший воспитатель;
Перетятко Т.В., заведующая; 

Кубрина Н.А., старший воспитатель

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 124 «Весенний»
В современном мире проблема социального развития подрастающего поколения становится одной из актуальных. Родители и педагоги обеспокоены тем, что нужно сделать, чтобы ребенок, входящий в этот мир, стал уверенным, счастливым, умным, добрым и успешным. В этом сложном процессе становления человека немало зависит от того, как ребенок адаптируется в мире людей, сможет ли он найти свое место в жизни и реализовать собственный потенциал. Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. 

Современный детский сад является центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья». Дошкольное учреждение приобретает  большое значение, как субъект социального партнерства. По мнению французского философа А.Риккера, современный человек предельно расширяет представление о самом себе: «Я – тот, кто действует». При такой позиции важной становится инициатива.   

Социально -  активное образовательное учреждение  - это учреждение, целью которого является развитие гражданского сообщества, привлечение родителей и участников сообщества к решению социальных и других проблем, стоящих как перед учебным заведением, так и перед обществом в целом.

Социально - активная деятельность нашего дошкольного учреждения предполагает постоянный поиск неординарных форм взаимодействия с социальными партнерами для того, чтобы дать возможность каждому родителю и педагогу успешно реализовать свои творческие способности.

Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя: работу с государственными структурами и органами местного самоуправления; взаимодействие с учреждениями здравоохранения; взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры; с семьями воспитанников детского сада. 

Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и иных нормативных актов.

Социальное партнерство – это один из способов социализации детей, способствующих безболезненному вводу наших воспитанники в общественную жизнь - «Социум». 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №124 «Весенний» сотрудничает с КЦ «Спутник», МОУ «Средняя общеобразовательная школа №26», МОУ «Средняя общеобразовательная школа №20», МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7», библиотекой «Диалог» и библиотекой  имени М.Горького, УДОД «Синяя птица» и другие.  Преемственность детского сада и школ осуществляется на основе договора сотрудничества и совместного плана работы на учебный год, который включает такие мероприятия как: День открытых дверей в школе, общее родительское собрание в ДОУ с участием учителей начальных классов, экскурсии детей подготовительных групп в школу, совместные спортивные соревнования и др. 

Сотрудничество детского сада  с библиотекой «Диалог» позволяет формировать представления детей 6-7 лет о писателях, их творчестве через познавательно-игровые занятия, беседы о книгах, книжные выставки. Творческие встречи с сотрудниками библиотеки им. М.Горького способствуют формированию представлений детей 5 - 6 лет о художественной литературе, об окружающем мире, развитию связной речи через познавательные игры, информационные беседы, тематические часы. С большим удовольствием дети старшего возраста посещают концерты участников музыкальной студии «Синяя птица» (бывших воспитанников детского сада), где имеют возможность познакомиться не только с жанрами  музыкальных произведений, но и с разнообразными музыкальными инструментами. Участвуя в мероприятиях, организованных КЦ «Спутник» (фестиваль народных игр «От мала до велика», «Дельфийские игры») дошкольники и их родители получают заряд бодрости, энергии и позитивного настроения. Семьи воспитанников детского сада активно участвовали  областном конкурсе «Молодая литература Зауралья -2012», в номинации «Взрослые – детям и о детях», организованном Управлением культуры, ИМЦ и Центра «Отклик», Лучшие произведения вошли в сборник сказок, рассказов и стихов «Жизнь вокруг нас.

Дошкольное образовательное учреждение является следующим за семьёй институтом социализации ребёнка. От результатов этой работы во многом зависит его дальнейшее поступательное развитие, адаптация к новым условиям жизнедеятельности и социализация.

Помимо перечисленных партнеров, нельзя не сказать и о родителях  ДОУ, которые являются не только социальными заказчиками, но и активными социальными партнерами. Партнерство ДОУ и родителей в целях образования оказывает долгосрочное воспитательное воздействие на дошкольников, подавая детям практический пример и формулируя ценности и традиции социально-ориентированной инициативы. Так, постепенно и появляется главный результат социального партнерства - новые взаимоотношения детей и педагогов с социумом: не потреблять, а создавать, и, между собой и родителями: не отдавать ребенка на хранение и воспитание - а действовать сообща, вместе. 

Сотрудничество нашего детского сада и родителей воспитанников, на​правлено на достижение основной цели - разработки новых подходов к взаи​модействию детского сада и родителей, как фактора позитивного физического развития ребенка и формирования активной позиции в воспитании и оздоров​лении дошкольника. Особенно ярко в нашем детском саду проходят спортивные праздники и развлечения, спортивные досуги, игры-соревнования, веселые старты. Здесь родители и дети соревнуются, выполняют упражнения на меткость, ловкость и силу, перетягивают канат, прыгают на больших мячах, метают дротики и т. д. Соревнования несут неис​черпаемый заряд положительных эмоций для взрослых и детей. В конце празд​ника победителям, детям и их родителям вручаются грамоты и благодарности. На спортивное развлечение «Папа, мама и я – спортивная семья» были приглашены представитель из газеты «Нафаня», о проведении замечательного мероприятия была опубликована статья в газете «Зауралье» в рублике «Нафанина горница». Одна из нетрадиционных форм работы с родителями является проведение в канун празднования Дня Отечества спортивной игры «Зарница» с выездом на природу. После прохождения полосы препятствий дети вместе с родителями с большим удовольствием на привале отдыхали у костра, пекли картошку, пили чай на свежем воздухе и  пели под баян песни о солдатах. Ежегодно мамы и папы вместе с детьми являются активными участниками городских спортивных мероприятий: акции «Кросс наций», Рябковского пробега им. генерала Карбышева, Международного кубка по легкой атлетике на призы кавалера Ордена «Улыбки» и др.  Привлечение родителей к традиционным осеннее-весенним пешим походам дает большие результаты не только в физическом развитии, но и познавательном развитии. Из личного опыта детей видно, что родители продолжают традиции детского сада в семейном воспитании своих дошколят.
Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, размышлять. С этой целью были использованы разные инновационные формы и методы работы с родителями. Акция «Моя любимая мама». В результате которой дети научились взаимодействию друг с другом, коллектив группы стал более сплоченным, создалась атмосфера общности интересов; они стали более внимательны друг к другу, доброжелательны, научились вежливой форме общения. Дети готовили рассказ о маме, о ее профессии, приносили фотографии, старались показать что - то интересное из жизни всей семьи. Дети готовили подарки для своих мамочек. Повышению продуктивности взаимодействия с родителями, объединению усилий родителей и детей способствует организация и проведение конкурсов. В городском конкурсе «Молодые семьи Кургана» в 2012 году приняли участие семья Кокориных и в 2014 году семья Комагоровых. Такая форма сотрудничества позволяет выявить творческие способности детей и родителей.

Опыт работы нашего ДОУ с учреждениями социума показывает, что активная позиция дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, детей, родителей, делает воспитательно-образовательный процесс более эффективным, открытым и полным. Организация социокультурной связи между ДОУ и учреждениями позволяет: 

 - использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей;  - решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.

   Социальное партнерство при взаимодействии 

детского сада и семьи 
Гневашева С.В., заведующая

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 127 «Катюша»
В соответствии с Законом «Об образовании»,  "родители являются первыми педагогами своих детей. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте".

В основе новой концепции взаимодействия семьи и дошкольного учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все другие социальные институты призваны помочь, поддержать, направить, дополнить их воспитательную деятельность.

Известный отечественный психолог Л.С. Выготский писал, что семья является социальным институтом воспитания, где осуществляется социализация детей, закладываются основы нравственности и культуры человека, происходит формирование внутреннего мира и развитие личности. Семья – ведущий фактор развития личности ребенка, от которого во многом зависит дальнейшее человека, его социальная, творческая активность, его индивидуальность. 

Признание приоритета семейного воспитания требует новых отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями "сотрудничество" и "взаимодействие". Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. В "Словаре русского языка" С. Ожегова значение слова "взаимодействие " объясняется так: 
1) взаимная связь двух явлений; 2) взаимная поддержка. 

В основе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи лежит сотрудничество, т.е. совместное определение целей деятельности, распределение сил, средств, времени в соответствии с возможностями каждого участника образовательного процесса, совместный контроль, анализ и оценка результатов деятельности, прогнозирование новых целей, задач, результатов и перспектив.

С рождением ребенка, родители вынуждены овладеть профессией воспитателя и овладеть основами педагогических знаний. Не смотря на то, что современные родители достаточно грамотны, имеют доступ к педагогической информации через различные источники, но часто пользуются случайной литературой и бессистемно. Поэтому воспитатели и  специалисты дошкольных образовательных учреждений должны быть готовы к сотрудничеству с семьей в вопросах образования и воспитания детей, ориентируясь на потребности семьи и запросы родителей. 

Формирование сотрудничества детей, родителей и педагогов зависит прежде всего от того, как складывается взаимодействие взрослых в этом процессе. Содержание, организация и формы сотрудничества дошкольного образовательного учреждения и семьи, на наш взгляд, должны включать: единство требований обучения и воспитания детей; взаимное доверие во взаимоотношениях, понимание интересов  всех участников образовательного процесса; общение "на равных"; укрепление авторитета воспитателя в семье и родителей в детском саду; изучение лучшего опыта семейного воспитания, его распространение; "открытость детского сада", информирование и вовлечение родителей в образовательный процесс. 

Плодотворное сотрудничество педагогов и родителей позволяет не только лучше узнать ребенка, раскрыть его индивидуальные особенности и  способности, правильно сформировать ценные жизненные ориентации, но и своевременно преодолевать негативные проявления в поведении ребёнка.

Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание  единого пространства "Семья - Детский сад", в котором всем участникам комфортно, интересно и познавательно. Педагогический коллектив поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для образования и воспитания детей и предлагает родителям различные виды сотрудничества.  

Дни открытых дверей, дают возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать и привлечь к участию. Беседы, консультации как индивидуальные, так и групповые, где определяется цель, что необходимо объяснить, чем помочь. Молодые родители нуждаются в приобретении практических навыков воспитания детей, их приглашаем на семинары-практикумы, где им расскажут  как исправить дефекты речи, подготовить руку к письму и др. На родительских собраниях обсуждаются результаты образовательной работы, план летне-оздоровительной работы,  цели и задачи на новый учебный год, решаются вопросы по охране жизни и здоровья воспитанников. Родительские конференции призваны обменяться опытом положительного семейного воспитания. Семейные клубы - объединяют семьи по принципу добровольности, общности интересов. 

Учитывая занятость родителей, используем и такие формы общения с семьей, как "Книга отзывов и предложений","Телефон доверия", где любой член семьи имеет возможность высказать своё мнения по поводу организации педагогического процесса, выяснить какие-либо проблемы, выступить с предложением.

Наши родители активно включены в образовательный процесс. Они с удовольствием организуют экскурсии, поход в лес или театр, помогут в оснащении педагогического процесса, научат детей творчеству. Совместно с детьми они участвуют в жизни ДОУ и в мероприятиях разного уровня: городская легкоатлетическая эстафета, городские конкурсы "Снежный город", "Чистый город - чистая душа", во Всероссийских акциях "На зарядку становись",  "Я выбираю спорт", "Лыжня России", в Рябковском пробеге, Всероссийских конкурсах и т.д. Семьи наших воспитанников являются победителями и лауреатами городского конкурса "Молодые семьи - молодого Кургана". 

От активного взаимодействия и  сотрудничества родителей  и дошкольного учреждения, выигрывают все субъекты педагогического процесса и прежде всего - дети. И не только потому, что они узнают что-то новое, самоутверждаются и раскрывают свои таланты. Важнее другое - они учатся с уважением, любовью и благодарностью смотреть на своих пап, мам, бабушек, дедушек, которые, оказывается, так много знают, так интересно рассказывают, у которых такие золотые руки. Родители радуются и гордятся успехам своих детей. Педагоги, в свою очередь, имеют возможность лучше узнать семьи, понять сильные и слабые стороны домашнего воспитания и меру своей помощи, а иногда и  поучиться.

Таким образом, всесторонне развитие личности ребёнка, успешное осуществление основных задач дошкольного образовательного учреждения и дошкольного образования  в целом, невозможно без привлечения и активного взаимодействия детского сада и семьи. 

Формирование социальной активности у дошкольников
Леванде М.А., заместитель заведующей по УВР
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 127 «Катюша»
На современном этапе развития общества  возникла необходимость  воспитания активной, самостоятельной личности, способной творчески подходить к решению жизненно важных задач. Это предполагает, необходимость создания оптимальных условий для воспитания активной личности, направленной на полноценное взаимодействие с окружающей средой в соответствии с возрастными особенностями и возможностями. Дошкольный возраст является наиболее благоприятным периодом для развития социальной активности личности. Это обусловлено, с одной стороны, сохраняющейся высокой восприимчивостью к социальным воздействиям, с другой - потерей непосредственности, развитием элементов произвольности, самосознания, обобщением переживаний, что обеспечивает ребенку определенный уровень сознательности и самостоятельности. 
Среди факторов развития социальной активности  дошкольников особого внимания заслуживает рассмотрение дошкольного образовательного  учреждения, как единого образовательного пространства, обеспечивающего ребенку процесс социализации - индивидуализации. В основе организация образовательного пространства лежит совместная социально ценностная деятельность взрослых и детей, основанная на сотрудничестве и взаимопомощи, что  позволяет дошкольникам накопить необходимый опыт проявления социальной активности в различных социальных ролях и отношениях, а также освоить позицию субъекта доступной социально направленной деятельности.

Социальная активность дошкольников – это готовность детей участвовать  в социально- значимой деятельности, направленной на решение доступных для них общественных задач при активном взаимодействии со взрослыми, сверстниками, с детьми  разного возраста, что позволяет воспитывать человека свободного, гуманного, творческого, способного к самоопределению, к диалогу с другими культурами. Целесообразность формирования социальной активности на этапе дошкольного детства, не пассивно созерцающей действительности, а активно преобразующей ее, обозначена в нормативно-правовых документах.            Так, в  «Концепции дошкольного воспитания» отмечено,  что необходимо «побуждать детей к инициативности и самостоятельности», здесь  определены основные положения по формированию социально активной личности.  Социальная активность возникает не спонтанно. Для ее формирования необходима целенаправленная работа с дошкольного детства, так как, здесь закладывается фундамент личности,  развиваются ее многообразные отношения с миром. В процессе развития ребенка происходит усвоение им социальных норм и правил, совершенствование его поведения, его поступки приобретают социальную форму. Для дошкольника деятельность, есть способ самореализации и самораскрытия. Чем полнее и разнообразнее детская деятельность, чем она более значима для него, тем успешнее идет его развитие. 
Ребенок в дошкольном возрасте стремится проявить свою активность, подражая взрослому, воссоздавая в игровой деятельности социальную суть человеческой деятельности – ее задачи и нормы отношений между людми.        Без взрослого окружения ребенок не может выжить как живой организм и не может развиться в социальную личность. От того, какой взрослый находится рядом с ребенком, зависит многое. Если с малых лет его окружают добрые, любящие его, активные люди, если они трудолюбивы и веселы, - его социальной опыт наполняется именно такими образцами человеческого взаимодействия. Если ребенок живет в обстановке нервозности, недоброжелательности, грубости, то соответствующий социальный опыт он и приобретает. Конечно, отсюда не следует, что только с этим опытом ребенок проживет жизнь, но вероятность стать асоциальным в таких условиях, по мнению психологов, выше. «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому» гласит народная пословица.
Поэтому взрослым  необходимо развивать  в  себе  такие  личностные  качества  как:  ответственность,  воля,  активность, организованность,  способность  к  деловому  сотрудничеству и взаимопониманию, уверенность  в  собственных  силах,  оптимизм.  Педагоги и родители должны знать индивидуальные  особенности своих  детей, их интересы, возможности,  владеть  информацией  о  ситуации  и  событиях,  происходящих  в  современном  мире  и  обществе, самим проявлять  социальную  активность,  инициативу,  стремиться  к  постоянному  позитивному  преобразованию  окружающей  действительности. Так же у педагога могут быть и личные увлечения, которые могут быть использованы для объединения детей и взрослых в интересных новых формах работы.  Ребенок усваивает знания, стили поведения взрослого. Поэтому как стихийное, так специально организованное обучение и воспитание во многом определяют особенности его психического, физического и интеллектуального развития. 
У ребенка  социальная активность развивается через разные виды деятельности: игру, труд, учение, связь с социумом.  Педагоги и воспитанники  нашего учреждения, совместно с родителями, активно принимают участие в разных городских и областных конкурсах. Ежегодно  дошкольники  принимают участие в  «Дельфийских играх» в МБУ Центр культуры  и досуга «Спутник», где проводят театральный, вокальный, танцевальный конкурсы и конкурсы чтецов.  Так же дети участвуют и занимают призовые места в конкурсах:  «Поющий детский сад», «Светлячок», конкурсы чтецов в библиотеке Куликова, библиотеке  им. С. Васильева, спортивные соревнования городского и областного уровня.  

Правильно организованное окружающее воспитательное пространство служит источником полноценного развития, в процессе которого у ребенка с помощью взрослого складываются необходимые качества и свойства личности.  Воспитанники подготовительных групп  каждый год принимают участие  во Всероссийском конкурсе «Звездочка в ладошке», где  совместно   с родителями и педагогами выполняют сложные задания. 

Систематически   проходит реализация совместных проектов родителей и детей внутри детского сада: «Активный отдых нашей семьи», «Улицы нашего города», «Моя мама-лучшая на свете», «Три сигнала светофора», «Чтобы не было беды», «Мама, папа, я –спортивная семья» и др.    В дошкольном учреждении мы создаем единое образовательное пространство, которое выступает  ценностно-смысловым, коммуникативным,  единством всех участников педагогического процесса, направленных на развитие социальной активности дошкольников. В детском саду у дошкольников формируются позиции «старших», переживаемой ими как личностно - значимой и выражающейся в желании активно проявить себя в пространстве дошкольного учреждения.  Участие дошкольников в доступной, соответствующей их интересам социально значимой деятельности в процессе межвозрастного и межгруппового взаимодействия, позволяющего проявить им самостоятельность, инициативность и ответственность в разных социальных ролях (помощник, наставник малышей, исполнитель, организатор). 
Таким образом, можно сделать вывод о том, что конкретные условия жизни детей оказывают решающее влияние на становление системы  отношений между взрослыми и детьми и определяют эффективность социально-значимой деятельности  развития дошкольников. 
Сотрудничество детского сада и семьи по формированию у детей

привычки здорового образа жизни
Брюханова М.А., заместитель заведующей по УВР
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 127 «Катюша»

Среди значимых для человека ценностей одно из ведущих мет занимает здоровье. Особенно волнует проблема сохранения здоровья будущего поколения.
Необходимость воспитания здорового образа жизни подчеркивают и исследования, подтверждающие, что здоровье человека лишь на 7-8% зависит от успехов здравоохранения  и более чем на 60% от его образа жизни. 
Также очевидно, что формирование у детей представлений о здоровом образе жизни обусловлено, прежде всего, процессом воспитания, педагогическим процессом взаимодействия взрослого и ребенка. Широким спектром педагогических средств и приемов.
Педагогика в тесном сотрудничестве с другими науками накопила некоторый опыт здравотворчества, формирования здорового образа человека (Ю.Ф Змановский, В.В Кабанов, В.И. Сыренский, А.Г. Татарникова). Представлений дошкольников о себе, как о представлениях человеческого рода (С.А. Козлова). Основ безопасности детей дошкольного возраста (В.Г. Алямовская, Л.Н. Лагутеина) и др. Этот опыт должен быть востребован в педагогическом процессе дошкольных образовательных учреждений.
Здоровый образ жизни – это не просто сумма усвоенных знаний, а степень жизни, адекватное поведение в различных ситуациях. 
Благоприятные условия развития, обучения и воспитания ребенка-дошкольника могут быть реализованы лишь при условии тесного взаимодействия двух социальных институтов – детского сада и семьи. Семья для ребенка – источник общественного опыта. Здесь он находит пример для подражания и здесь происходит его социальное рождение. Совместная деятельность педагогов дошкольного образовательного учреждения и родителей по сохранению и укреплению здоровья ребенка, формированию здорового образа жизни, основ гигиенической и физической культуры имеет не только педагогическое, но и глубокое социальное значение. Ведь здоровье детей – будущее страны, основа ее национальной безопасности. Общепризнанно, что фундамент здоровья ребенка закладывается в семье.
Несмотря на заинтересованность родителей в сохранении здоровья ребенка, им не всегда удается грамотно решить многие вопросы и возникшие проблемы, тем более что многие дети большую часть времени находятся в детском саду. Поэтому ДОУ должно оказать существенную помощь семье в сохранении и укреплении физического и психологического здоровья ребенка.

Наибольший эффект оздоровительных мероприятий отмечается в тех случаях, когда родители не только строго выполняют рекомендации врача, но и становятся сторонниками здорового образа жизни. Только активная позиция всех членов семьи, их сотрудничество с дошкольным учреждением позволяют добиться желаемых результатов.

Цель детского сада - оказание помощи семье по созданию условий для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления здоровья, формированию у детей привычки здорового образа жизни.
Существуют разные формы работы с родителями: коллективные, индивидуальные, наглядно-информационные. Желателен творческий неформальный  подход педагогов к вопросу организации взаимодействия с родителями. Важно помнить,  что родителям необходима не только теоретическая информация, но что главное, практические навыки. Поэтому целесообразно организовать различные практикумы для родителей, где они могут приобрести определенный педагогический опыт.

Для успешной работы с родителями ежегодно проводятся исследования  семей воспитанников, через анкетирование, беседы, с родителями и детьми, наблюдения за детьми, тестирование и др.
Для сознательного участия родителей и педагогов ДОУ в оздоровлении ребенка необходимы специальные знания. Все эти вопросы рассматриваются на родительских собраниях, круглых столах, конференциях. Проводятся консультации на различные темы, такие как: «О здоровье в серьез», «Формируем потребность в здоровом образе жизни», «Каким видом спорта можно заниматься?» «Приемы лечебного массажа», «Как можно оздоровить ребенка дома» и др.  Кроме того родители знакомятся с результатами диагностики состояния здоровья детей, содержанием физкультурно-оздоровительной работы в детском саду, делятся своим положительным опытом семейного воспитания рассказывают о семейных традициях, которые помогают укреплению здоровья семьи.

Систематически для родителей организуются дни открытых дверей. На наш взгляд, это эффективная форма вовлечения членов семьи в педагогический процесс. В течение дня мамы, папы, бабушки и дедушки имеют возможность посетить утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, прогулки и другие режимные моменты. Свои впечатления оставляют в книге отзывов и предложений  группы. Как правило, родители бывают очень довольны. 

К тому же  родителей воспитанников  приглашаем на дни и недели здоровья, которые стали традиционными в нашем учреждении. Мамы и папы не только наблюдают, но становятся активными участниками развлечений, различных игр,  спортивных праздников: «Папа,  мама, я – спортивная семья», «Я и папа – бравые солдаты», «Богатырские состязания» и д.р.

Воспитатели вместе с родителями оформляют стенгазеты и выставки рисунков на темы: «В здоровом теле – здоровый дух», «Активный отдых нашей семьи», «В стране здоровья» и др.

Кроме того, наши педагоги оформляют тематические выставки: «Как вырастить здорового ребенка», «Чтобы не было беды», «Закаляемся с раннего возраста» и т.д. Родители с удовольствием знакомятся с материалами выставки, делятся впечатлениями.


Таким образом, сотрудничество детского сада и семьи может обеспечить эффективное формирование основ физической культуры и здоровья детей при наличии условий, способствующих включению родителей в единое воспитательно-образовательное пространство. К таким условиям относятся:

- создание доброжелательной атмосферы в общении администрации, педагогов и родителей ДОУ (ориентирование на потребности семьи и запросы родителей по укреплению здоровья детей и формированию физической культуры);

- включение родителей в совместный процесс физического воспитания детей в условиях ДОУ в качестве активных его участников;

- повышение уровня знаний родителей в области здоровья и физической культуры благодаря транслирующей функции педагогов, специалистов, медицинских работников ДОУ (формирование целостного представления о единстве целей и задач физического воспитания ребенка в условиях детского сада и семьи);

- представление родителям выбора форм взаимодействия с педагогами ДОУ по вопросам формирования основ физической культуры и здоровья  (консультации, беседы, совместные спортивные праздники  и развлечения. Дни  открытых дверей стенды и т.д.);

- внедрение здоровьесберегающих технологий в родительскую среду;

- приобретение родителями опыта, социальной активности, реализация совместных проектов, участие в круглых столах, семинарах, конференциях.

 
Переход к новому качественному сотрудничеству с семьями воспитанников возможен, если усилия каждого участника воспитательно-образовательного процесса будут направлены на сохранение и укрепление физического, психического, социального здоровья детей, на достижение поставленных задач. 

Социально-педагогическая практика взаимодействия семьи

 и детского сада  в современных условиях
Замятина Е.Н., заведующая

МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 131 «Ветерок»
C января 2014 года вступил в силу Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. ФГОС ДО – новый тип документа, учитывающий передовые традиционные подходы и инновационные идеи организации образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. 

Основное условие ФГОС ДО: взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, партнерство с семьей. Стандарт открывает широкие возможности для включения в процесс данного взаимодействия всех «заинтересованных субъектов» взрослого сообщества. В нем говорится: «Детство обеспечивается — и это главное — поддержкой семьи, как ключевого института развития и социализации ребенка».
Создание  единого пространства развития ребенка в семье и ДОУ, признание и становление родителей полноценными участниками образовательного процесса должно стать главной целью современной дошкольной образовательной организации (ДОО). Достижение высокого качества в развитии, удовлетворение интересов родителей и детей, создание этого единого пространства возможно только при условии разработки новой системы отношений ДОУ и семьи. Эти отношения определяются понятиями  сотрудничества и взаимодействия.

Педагог ДОО, как никогда, должен признать, что сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.         

Взаимодействие  - это совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, совместное распределение сил, средств, предмета деятельности во времени в соответствии с возможностями каждого участника, совместный контроль и оценка результатов работы, а затем и прогнозирование новых целей, задач и результатов. 

Анализ использования в дошкольном учреждении устойчивых традиционных форм работы с семьей показывает, что ведущая роль при их организации принадлежит педагогам. Целью многих форм является помощь родителям, рекомендации, советы, указания.

Больших результатов такое взаимодействие не дает, поскольку исходящие от самих воспитателей такие формы,  как педагогические беседы, консультации, общие и групповые собрания, родительские уголки, стенды направлены на взаимодействие с широким кругом родителей и в этих условиях невозможно увидеть проблемы и успехи каждой семьи и ребенка индивидуально. Родители находятся в роли пассивных слушателей и исполнителей, воспитателю не предоставляется возможность с ними контактировать, активизировать и работать сообща. 

В связи с этим современным дошкольным образовательным учреждениям необходимо менять существующую традиционную практику работы с родителями воспитанников, задуматься над тем, как сформировать у родителей навыки осознанного включения в единый совместный с педагогами процесс воспитания и преодолеть стереотип дистанциирования семьи от системы образования.

Вовлечение  родителей в единое пространство ДОО осуществляется по поэтапно:

1 этап – создание родительского коллектива. Основная идея данного этапа – установление доверительных отношений между родителями и педагогами. Прежде чем чему-либо учить молодых родителей, необходимо адаптировать их к условиям детского сада, сформировать положительное отношение к нему и педагогам, снять коммуникативные барьеры и актуализировать их потребность к взаимодействию в вопросах воспитания их детей. На данном этапе становятся актуальными такие формы взаимодействия: «реклама» достижений ребенка, как результатов совместных действий педагогов и родителей; совместные трудовые акции; психологические тренинги и коммуникативные игры; постоянное пополнение информационной среды запросам родителей и др.

2 этап – просветительство. Ключевое назначение данного этапа в открытии перед родителями неизвестных сторон и знаний о собственном ребенке. Зачастую чувство удивления и гордости за своего ребенка вызывает в родителе ответную реакцию к более тесному и конструктивному общению. На этом этапе целесообразно активизировать проведение совместных с детьми и родителями трудовых и социальных акций, совместных творческих постановок, тематических выставок и детских презентаций для родителей. Идея обозначенных форм – дать родителю возможность увидеть, ранее неоткрытые способности детей, показать новый детский опыт, акцентируя внимание на индивидуализации каждого ребенка. Содержание данного этапа представлено в следующих формах: тренинг «Индивидуальные особенности детей», цикл наблюдений «Игры детей», «Как мы общаемся», «Наша физкультура», «Радуга эмоций» и т. д.
3 этап – коммуникация и социализация. Результат реализации данного этапа – изменение и сближение детско-родительской дистанции общения. Необходимо у родителей возбудить искреннее желание принимать активное участие в жизни своего ребенка. Помочь им увидеть позитивные стороны детско-родительских отношений, как в стенах детского сада, так и за его пределами. Содержание данного этапа обеспечивается реализацией традиционных и инновационных форм: детско-родительские тематические встречи; наблюдения за деятельностью детей в рамках «Академии родительских вопросов», встречи в «Творческих гостиных» и на психологических тренингах.

4 этап – индивидуализированное сотрудничество. В рамках данного этапа осуществляется совместное решение проблем развития и воспитания ребенка в семье и социуме. На этом этапе необходима ориентированность на коллегиальность в совместной работе, поиск коллективного (при взаимодействии), но наиболее индивидуализированного по отношению к каждому ребенку способа решения возникшей проблемы, установление отношений взаимоуважения, взаимоответственности и взаимопомощи. Для реализации идей данного этапа проводится индивидуальное консультирование и психолого-педагогическое сопровождение семей.

5 этап – образовательное сотрудничество. Назначение этого этапа заключается в приобщении родителей к образовательной деятельности, вовлечение их непосредственно в образовательную деятельность ДОУ. Значимыми на этом этапе становятся диссеминация и пропаганда семейного опыта воспитания и развития дошкольников. На этапе сотрудничества востребованы такие формы, как: «Встреча с интересным человеком», «Гость группы», «Творческие мастерские», «Родительские конференции» и др.                    

Преимущества новой парадигмы взаимодействия и партнерства педагогов и родителей неоспоримы и многочисленны, поскольку они позволяют:
- стимулировать положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на сотрудничество в вопросах развития и воспитания детей;
- индивидуализировать контакты с семьями, обеспечивая возможность родителям выбирать и формировать то направление в развитии и воспитании ребенка, которое они считают наиболее актуальным на данном этапе;

- укрепить внутрисемейные и межсемейные связи, позволяющие снизить родительскую тревожность и неуверенность в своих воспитательных действиях;

- пересмотреть информационную политику в сторону увеличения доли участия семьи в образовательном процессе и усиления субъективной позиции родителей в управлении этим процессом;

- интенсифицировать и оптимизировать работу с семьей на основе двустороннего воздействия: ДОУ на семью и семьи на ДОУ;

Для определения форм и методов сотрудничества с семьями воспитанников за основу необходимо принимать нормативные документы, закрепляющие требования взаимодействия: основные международные документы, нормативные документы федерального и регионального уровня, нормативные документы конкретного образовательного учреждения, современные исследования основных направлений взаимодействия ДОО и семьи. Планируя работу, педагоги дошкольной образовательной организации должны иметь представления о современных родителях, как о людях, готовых к саморазвитию и сотрудничеству и предъявлять к формам взаимодействия с ними такие требования как востребованность, оригинальность, интерактивность.

Ученическое самоуправление - как модель социально-значимой деятельности
Вахромеева Е. В., заместитель директора по ВР
 МБОУ  «СОШ № 5»

Современная школа – сложное социально-педагогическое образование, включающее в себя педагогический, ученический, родительский коллективы, различные объединения. У каждого из них есть право самостоятельно решать свои проблемы и удовлетворять свои потребности и интересы.

Сегодня именно от школы в огромной степени зависит, приобретут ли учащиеся «базовый набор социальных компетенций», станут ли они полноценными гражданами,  готовыми к осуществлению общественно-значимых преобразований или же окажутся неприспособленными к жизни в обществе.
Ученическое самоуправление является моделью социально-значимой деятельности, направленной на   реализацию социальных преобразований, решение наиболее насущных проблем социума, способствующих позитивным изменениям как в самом человеке, в среде школы, так и во внешней социальной среде.

В нашей школе в рамках ученического самоуправления  действует проект «Лидерами не рождаются». Он помогает подготовить старшеклассников к изменениям в жизни, учит быть активными участниками всех событий.

Проект предусматривает обязательное участие в работе на благо своего класса, школы, города, сотрудничество с городскими отделами молодёжной политики, культуры, спорта, с представителями бизнеса. 
Цель и задачи проекта.   

Цель: создание условий по выявлению и развитию лидерских качеств старшеклассников через работу органов ученического самоуправления.

Задачи:

1) развивать творческие и организаторские способности подростков;

2) познавать основные идеи и принципы деятельности лидера-организатора;

3) повышать навыки цивилизованного общения, работы в команде;

4) развивать познавательную активность, способность самостоятельно мыслить, планировать свою деятельность;

5) стимулировать потребность самообразования, самопознания, самореализации, способствующую самоопределению;

6) обеспечивать возможность самореализации подростков в  социально-значимой  деятельности. 

Направления реализации  проекта: 

первое направление «Лидерские уроки»

Работа по данному направлению предлагает идею свободного выбора  в развитии творческой мысли старшеклассников, простора для самореализации самых современных интересов подростков, самопознания, становления лидерских, организаторских качеств.
Второе направление «Мои права и обязанности»

Реализация данного направления позволяет познакомить учащихся с правовыми государственными документами, сформировать понятия о правах и обязанностях человека в обществе, научить пользоваться правом на защиту интересов, развивать ответственность подростков за своё поведение, предупреждать правонарушения.

Третье направление «Я и моё Отечество»

В ходе действий по этому направлению учащиеся  участвуют в патриотическом движении, освоении народных обычаев, обрядов, праздников, изучают национальный фольклор,  знакомятся с природой и со знаменитыми людьми родного края. 

Важной частью  работы ученического самоуправления является сохранение здоровья учащихся. Проводятся различные спортивные мероприятия, как школьного, так и городского уровня. Стали традиционными соревнования между школами Заозерного микрорайона,  состязания «Молодецкие забавы» проводятся совместно с молодежными организациями ОАО «Курганмашзавод»,  «Корвет», Советом ветеранов Афганистана. На таких масштабных мероприятиях присутствуют жители микрорайона, рабочие завода. Члены  ученического самоуправления выступают здесь в роли организаторов, это способствует развитию у учащихся чувства социальной ответственности, осознания собственной причастности к общественным делам.
Основными направлениями работы по формированию здорового образа жизни, в работе ученического самоуправления являются:

·    вовлечение учащихся, в том числе состоящих на всех видах педагогического контроля и детей из семей группы риска в мероприятия направленные на пропаганду здорового образа жизни;
·   формирование ценности здорового и безопасного образа жизни через дискуссии, дебаты, систему флеш-акций; 

·     усвоение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей; 
·  формирование основ экологического сознания на основе признания ценности жизни во всех ее проявлениях и необходимости ответственного, бережного отношения к окружающей среде (знакомство с людьми, являющимися примером в этой области.

Ушедшие в прошлое старые формы организации досуга учащихся и изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требовали  новых подходов и методов активизации подростков. Волонтёрское движение в нашей школе стало  одной из таких форм работы. На базе школы действует волонтерский отряд «Надежда», который является одной из составных ученического самоуправления. В наше ученическое самоуправление волонтеры приходят по-разному: некоторые приглашаются по результатам диагностики, информирования о деятельности волонтеров, другие - с одноклассниками, друзьями, уже принимающими участие в движении. Наблюдая волонтеров в процессе работы, приходится признать, что в общественных формах деятельности иногда дети раскрываются с совершенно неожиданной стороны, находя в себе удивительные качества, таланты.

Как традиционные формы работы, так и новые предполагают вовлечение старшеклассников в социально-значимую деятельность. Среди наиболее актуальных можно выделить проектную деятельность учащихся. Самыми значимыми проектами, созданными и реализуемыми  членами ученического самоуправления являются « Моя судьба в судьбе Росси», « Нужна ли в школе вторая обувь», «Школьный квартал» «Спасибо деду за победу» и др.
Создавая такие проекты, члены ученического самоуправления активно включаются в социально-значимую деятельность и в процессе этой деятельности взаимодействуют с внешним миром,  получают информацию, знания, взаимодействуют между собой, приобретают умения работать в команде, несут ответственность за свои действия.  Можно с уверенностью сказать, что самоуправление дает возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, накопить опыт общения и преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки. 
Социальная активность участников САОО 

для решения актуальных проблем образования и социума
(из опыта работы МБОУ города Кургана «СОШ№10»)
Родионова З.М., директор  
МБОУ «СОШ №10» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа №10» имени 165 - ой Седлецкой Краснознаменной ордена Кутузова II степени стрелковой дивизии за 44 года своего существования стало известным учебным заведением в муниципальной,  региональной и федеральной системе образования.

Специфику содержания и особенностей образовательного процесса в  школе на протяжении 17 последних лет определяют взаимосвязанные между собой программы развития:

1. Школа адаптивного образования.

2. Школа Успеха.

3. Школа Успеха – социокультурный центр микрорайона.

4. Школа Успеха – социально – активный образовательный центр микрорайона.

Разработка и создание этих программ  является  глубоко творческим процессом, дающим возможность для раскрытия творческого потенциала педагогов и учащихся.

Все программы развития имеют стратегический характер, поэтому очень важен здесь анализ потенциала развития своего ОУ в новых условиях, важна здесь и роль руководителя, так как именно руководителю приходится брать на себя ответственность за новые цели развития и способы их достижения.

Целью образовательной системы «Школа успеха – социально активный образовательный центр микрорайона» стало содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для самореализации и самовыражения ребенка, использование индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия, привлечение родителей и жителей местного сообщества к решению социальных проблем.

Разрабатывая новую программу, авторский коллектив исходил из того, что ученик в современном мире должен уметь творчески решать любые, поставленные перед ним задачи, при этом самостоятельно и критически мыслить, вырабатывать и отстаивать собственную точку зрения. ОУ при этом становится не только центром образования, но и социокультурным центром.
Сегодня наша школа предоставляет широкий спектр образовательных услуг, профессионально осуществляя гражданское воспитание детей, устанавливает партнерские отношения практически с каждой семьей своих учеников, со всеми родителями, которые составляют значительное число членов школьного сообщества. Именно поэтому школа и стала социально-воспитательным центром в микрорайоне.

Одной из главных задач было – создать социально активный образовательный комплекс на основе сетевого взаимодействия и интеграции возможностей: (кадровых, материально-технических, методических) всех учреждений микрорайона. И это помогало  разрешить многие социальные проблемы.

Содержание образования становилось социальным заказом родителей и детей, а система воспитательной работы осуществлялась вместе с родителями. При этом закономерно росла активность детей, детского самоуправления, возрастала роль подростковых клубов и детских объединений.

Таким образом, программа «Школа успеха – социально активный образовательный центр микрорайона» являлась логическим продолжением программ «Школа адаптивного образования»,  «Школа Успеха» и ««Школа успеха -  социокультурный центр микрорайона».  И поэтому она позволила вывести наше образовательное учреждение на новый виток своего инновационного развития.  
Для достижения намеченных целей программа четко определяет задачи и намечает пути их решения, через подпрограммы и социальные проекты, определяя новую миссию школы и тщательно разрабатывая  содержательную сторону вопроса. 

Составной частью программы развития стали пять подпрограмм:

1. Организация внеурочной деятельности по художественно-эстетическому воспитанию учащихся средствами декоративно-прикладного творчества.

2. Шесть шагов к успеху в самостоятельной жизни  и деятельности.

3. Профилактика негативных асоциальных явлений среди детей и подростков в условиях ОУ.

4. Работы с одаренными  детьми (НОУ «Искорка»).

5. Подпрограмма развития школьного музея Боевой Славы имени 165 Седлецкой Краснознаменной ордена  Кутузова второй степени стрелковой дивизии.

Подпрограмма «Организация внеурочной деятельности по художественно-эстетическому воспитанию учащихся средствами декоративно-прикладного творчества» представляет собой систему работы по художественно-эстетическому воспитанию и развитию в изобразительной и декоративной деятельности при взаимодействии всех субъектов воспитательно-образовательного процесса: педагогов, детей и их родителей.

Это результат накопленного богатого опыта по данному направлению, так как школа с 2010-2014годы работала в рамках региональной экспериментальной площадки по теме: «Художественно-эстетическое воспитание младших школьников средствами ДПИ». За эти годы разработаны и достаточно полно реализованы социально-значимые проекты: «Художественно-эстетическое воспитание школьников средствами ДПИ», «Роль внеурочной деятельности в художественно-эстетическом воспитании учащихся», «Опыт организации внеурочной деятельности учащихся по художественно-эстетическому воспитанию в рамках программы «Палитра детских увлечений», «Проектная деятельность по художественно-эстетическому направлению».
Актуальность подпрограмм «Шесть шагов к успеху» и «Профилактика негативных асоциальных явлений среди детей и подростков в условиях ОУ» обусловлена изменением социокультурной ситуации в обществе, в результате чего резко увеличилось количество подростков, имеющих отклонение в поведении и развитии. Реализацию данных подпрограмм мы осуществляем через деятельность муниципальной инновационной опорной площадки с 2009 года, которая направлена в первую очередь на  распространение педагогического опыта по профилактике асоциального поведения и употребления ПАВ учащимися. В этом направлении достаточно эффективно работает школьный волонтёрский отряд «Дети будущего».
Проекты «Создание ситуации успеха на уроках и во внеурочной деятельности», «Работа с одаренными детьми» осуществляются с использованием накопленного в коллективе большого педагогического опыта.  Для достижения положительных результатов учителя-предметники  применяют элементы современных технологий и разрабатывают способы педагогической поддержки, направленной на самостановление ребенка как индивидуальности.  

Результаты работы по Программе развития не раз обобщались авторским коллективом на институциональном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях. Реализуемые в школе педагогические технологии, направлены прежде всего на повышение качества образования и формирование комфортной, развивающей среды на основе принципов педагогики успеха.

Пройдя путь, начиная с 1998 года, от областной экспериментальной площадки к областной внедренческой и до региональной инновационной стажёрской площадки, нашему ОУ по приказу ГлавУО Курганской области от 29.12.2014г. № 2270 был присвоен статус «Социально активной образовательной организации».
Реализация программ развития школы позволили создать достаточно эффективную систему патриотического воспитания. И это, прежде всего,  школьный музей Боевой славы 165-ой Седлецкой Краснознамённой ордена Кутузова второй степени стрелковой дивизии. Это – военно-исторический музей, посвящённый формированию и боевому пути легендарной дивизии. Он был открыт в 1979 году в результате плодотворной  поисковой работы, достаточно успешно функционирует и по настоящее время. В музее имеется более 3-х тысяч экспонатов подлинников. На учёте состоит 583 ветерана дивизии и членов их семей. За большую патриотическую работу в марте 1995 года по решению Курганской городской Думы и Администрации  г. Кургана школе было присвоено имя 165-ой Седлецкой Краснознамённой ордена Кутузова второй степени стрелковой дивизии.

Таким образом, в нашей школе работа по реализации программ развития ведётся в системе с обобщением и распространением накопленного педколлективом  педагогического опыта. Достаточно сказать, что за годы работы по программам развития мы провели сотни семинаров, встреч, мастер- классов и т.д., у нас в школе побывало более 7 тысяч педагогов и руководителей школ города и области.

Это позволило нам достичь высокого уровня участия в городских мероприятиях с 14 (в 2006 году) до 25 (в 2008 году) и до 35 (в 2009 году), а в 2014 году ещё значительно выше поднять планку в карте творческой активности в муниципальной системе образования. В результате чего были включены в число опорных школ обновления муниципальной системы образования и удостоены сертификата «ТОП-ЛИДЕРА» Курганского городского научно-методического центра за период 2004-2014 годы.
Следовательно, наше образовательное учреждение становится не только центром образования, т.е. местом получения логически завершенной системы знаний, но и социально-активным образовательным центром, занимающимся формированием физически здоровой, социально адаптированной, коммуникативной, эмоционально устойчивой, трудолюбивой, творческой, способной к самореализации личности, умеющей использовать в процессе своей деятельности новые информационные технологии.
Все  в  твоих руках
Франовский А.В., директор;
Яровая О.В., заместитель директора по НМР; 

Жабкина Л.В., руководитель ШМО НШ 

МБОУ  «СОШ № 11»

В настоящее время экологическая проблема стала очень острой для нашего города и приняла огромные масштабы. Мусор становится частью окружающей среды.
Эта проблема актуальна и для нашей школы, которая находится в микрорайоне Шевелевка.  Изначально это был зеленый, уютный и экологически благоприятный уголок города. Но со временем он разрастался, частные дома вытеснялись высотниками. Вырубались деревья, канули в лету живописные и ухоженные палисадники, на их месте возникли несанкционированные свалки.

Много мусора стало появляться и на территории школы. Проведенное анкетирование показало, что школьников волнует состояние территории микрорайона.

Ребята из школьного научного общества оценили экологическую обстановку окружающей среды микрорайона; провели социологический опрос общественного мнения жителей Шевелёвки; обработали полученную информацию.

Результаты обработки легли в основу их исследовательских работ «Оценка экологического состояния старицы реки Тобол - Битевка», «Что делать с мусором или отходы в доходы», которые они представили на областной научно-практической конференции.

Данные мониторинга и проведенных исследований побудили нас организовать и провести экологическую акцию «Всё в твоих руках!», которая переросла в долгосрочный социальный проект.

Цель проекта: формирование экологической культуры жителей микрорайона Шевелевка через совместную деятельность учеников, родителей и учителей в создании благоприятной окружающей экологической среды.

Для реализации поставленной цели необходимо было решить следующие задачи:
1. Повысить роль социально – значимой деятельности школьников.

2. Создать условия для духовного сближения детей и взрослых, рождения общих интересов и увлечений.

3. Приобщить к здоровому образу жизни как важной составляющей экологической культуры.

4. Создать места отдыха и общения для школьников в свободное от уроков время.

5. Улучшить эстетический вид школьного двора, создать благоприятную экологическую обстановку.

6. Повысить конкурентоспособность школы.

Взаимосвязь и координацию всех участников проекта осуществляли его организаторы. Также в их функцию входило освещение в социальных сетях всех этапов проекта в форме фото, видеоотчетов и комментариев к ним.

Наш материал заинтересовал многих посетителей сайта, от которых мы почувствовали понимание и поддержку в виде «лайков» и отзывов.

Также организаторы отслеживали ход проведения различных мероприятий в рамках проекта и ежедневно помещали промежуточные результаты на стенд, который располагался в фойе.

Администрацией школы была подготовлена нормативно-правовая база проекта, организована общешкольная линейка, на которой был дан страт акции.

Дело нашлось всем.

Классные руководители проводили беседы, совместно с детьми выпускали плакаты и газеты по данной тематике, вели переговоры с родителями, активно вовлекая их в совместную деятельность по благоустройству школьного двора.

Малыши и старшеклассники, педагоги и родители, сотрудники школы и технический персонал – все наводили порядок на территории: благоустраивали и озеленяли клумбы, срезали старые ветви на деревьях и кустарниках вокруг школы, убирали территорию от мусора, красили забор, белили тротуарные паребрики и деревья.

Размах акции был настолько велик, что люди старшего поколения не остались в стороне. Ветераны Великой отечественной войны совместно с кадетами школы заложили березовую аллею, чем продолжили добрую традицию школы.

Не остались равнодушными и члены школьного творческого объединения «Багира», ребята проводили информационно-игоровые акции об охране окружающей среды для детей детских садов микрорайона (№№137, 121,41) и учащихся нашей школы, готовили и распространяли на территории ТЦ «Пушкинский! «агитки» и «листовки» о защите природы. Осуществляли мероприятия по сбору макулатуры. Учащиеся школы, их родители, а также бабушки и дедушки так увлекались этим полезным и занимательным делом, что не заметили, как собрали почти 8 тонн бумаги и заняли 1 место в городе!

Во время  проведения акции осуществлялась работа трудового отряда, в котором наши ребята убирали не только социальные объекты, обозначенные Домом молодежи, но посчитали нужным привести в порядок территории детских садов, дворов и улиц микрорайона, а также набережной реки Тобол.

В заключение экологической акции  для школьников была проведена рефлексия «Моё отношение к природе», из которой мы сделали вывод: учащиеся осознали, что беречь природу нужно, важно и актуально!

В ходе проекта налаживались контакты с социальными партнерами. Так, например, депутат Городской Думы Юрий Калинин (на то время кандидат в депутаты), увидев активную работу наших ребят, обратился за помощью к организаторам: помочь очистить территорию поликлиники от мусора, а взамен он предоставляет нам погрузочную технику и машины для вывоза мусора и веток.

Торговая компания «Русский холод», в лице выпускника школы Маслова Виталия, спонсировала закрытие акции – мороженым и тортами.

В завершении экологической акции состоялась торжественная линейка, на которой были проведены итоги и награждены самые активные участники.

В результате реализации проекта мы:

- привели в порядок школьный участок и территории социальных объектов (детских садов № 121,137,41, поликлиники городской больницы № 5, ЦПКиО, пляжа «Бабьи пески», улиц Луговая и Пушкина);

- привлекли внимание общественности – жителей микрорайона Шевелевка, родителей, учащихся  и педагогов, социальных партнеров к поднятой нами проблеме экологического состояния окружающей среды;

-выработали план конкретных периодичных мероприятий по сохранению и поддержанию чистоты и порядка;

- участвовали в городском конкурсе по благоустройству территорий и дворов «Любимый город – Лучший двор–2013», где заняли  почетное 3 место и получили грамоту и денежный сертификат

Формально акция закончилась.

Но для нас она будет продолжаться в виде проведения сезонных марафонов по поддержанию чистоты, как на территории школы, так и в самом микрорайоне. Мы надеемся на дальнейшее сотрудничество и поддержку жителей Шевелевки и социальных партнеров в этом благом деле. 

По утрам, как только приведешь себя в порядок, 

наведи порядок и на своей планете, 

да постарайся на совесть. 

Антуан де Сент-Экзюпери. Маленький принц.
Количество участников проекта

	№

п/п
	Участники
	Количество

человек

	1
	Педагоги
	44 (100%)

	2
	Родители
	428 (80%)

	3
	Учащиеся
	686 (100%)

	4
	Работники школы
	18 (100%)

	5
	Жители микрорайона
	Около 40 человек


Смета расходов

	№

  п/п
	Источник финансирования 
	Сумма (руб)

	1
	Бюджет школы
	5032

	2
	Средства от сбора макулатуры
	6818

	3
	Внебюджетные средства
	44945

	
	Итого:
	56795


Школьное творческое  объединение «Багира»

как школа жизни
Франовский А.В., директор

Голышева М.С., руководитель научного общества учащихся

МБОУ  «СОШ № 11»
«Все начинается с детства» - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из основополагающих законов общественной жизни. Детство – это время формирования личности ребёнка, время включения в активную деятельность, пора развития и социализации. Задача социального становления личности ребенка является важной и актуальной для нашего общества. Как сделать, чтобы подростки, входя во взрослую жизнь, в сложную систему социальных связей, не потерялись в сфере человеческих взаимоотношений, а полностью реализовали себя как личность? Ответить на эти вопросы, а так же создать условия для развития личности ребёнка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность детских школьных организаций.  Тема научно-исследовательской работы «Школьное творческое объединение «Багира», как школа жизни». Участникам «Багиры» стало интересно узнать историю возникновения и деятельность школьного объединения.

Объект исследования -  школьное творческое объединение «Багира». 

Предмет исследования - детская общественная организация, как пространство социального воспитания.  

Цель исследования: доказать, что деятельность  школьного творческого объединения «Багира» влияет на социализацию школьников.

Задачи исследования:

1. Изучить историю возникновения и деятельность школьного творческого объединения «Багира».

2. Провести социологический опрос учителей и учащихся школы и проанализировать его.

3. Проанализировать возможности социального воспитания детей и подростков в пространстве детской школьной организации.
Методы: наблюдение, анкетирование, теоретический анализ исследований, сбор и систематизация материалов. 

Детская организация представляет собой самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социальной цели, имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила. Основной идеей создания  «Багиры» на основе самоуправления послужили: требования современного общества и меняющаяся социальная среда, которая оказывает влияние на формирование личности ребёнка.      

Самые активные и творческие учащиеся со 2  по 11 классы нашей школы являются участниками школьного объединения. 

Учащиеся 8 А класса провели исследование деятельности школьного объединения «Багира».  Организация «Багира» была создана 18 ноября 2004 года. Её основатель Станчева Светлана Владимировна опытный  педагог – организатор нашей школы, десять лет она возглавляет объединение.                                                 
Первым президентом «Багиры» была Митрофанова Мария в 2004-2006гг. Выборы президента проходят интересно, в этом активно участвует вся школа. На пост президента всегда претендуют несколько  кандидатов, у каждого есть своя  предвыборная программа, агитационные листы, видеоролики, презентации, группы поддержки - все задействовано в ходе выборной кампании. А затем проходят выборы тайным голосованием. 

Главный орган самоуправления – школьный парламент. Президент – Попов Евгений, ученик 11 класса. Школьный парламент состоит из кабинета министра и министреств.
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У объединения есть своя атрибутика: эмблема – пантера багира. Почему именно пантера? Это животное умное, мудрое, грациозное.  Футболки оранжевые и синие с надписью «Багира». Девиз  «Багиры» - «Сорок тысяч лет человечество ждет твоих идей и открытий, твоих талантов, твоих рекордов. Пробудись! Проявись! Штурмуй!»
Объединение действует по трем направлениям: организация досуга учащихся, информационный центр и волонтерство. 

Организация досуга учащихся – это участие школьников в проведении традиционных праздников. Традиции – это то, чем сильна любая школа то, что делает её неповторимой, особенной, родной для учащихся и педагогов. К традиционным  праздникам относятся: День Здоровья, Посвящение в первоклассники и в пятиклассники, День учителя, День самоуправления, Школьное соревнование «Лучший класс», праздник Осени и многие другие. Праздники, проводимые школьным объединением, способствуют сплочению коллектива, сохранению духовного единства объединения.


Информационный центр – это работа школьной радиостанции «Багира ФМ», которая передает радиопередачи самой разнообразной тематики.  В 2009 году радиостанцию «Багира ФМ» вел диджей Воробьёв Андрей (ученик 11 класса), который стал победителем в  конкурсе  «Радиопередачи учреждений образования города Кургана».   

Следующее направление деятельности «Багиры» - это волонтерство. Ребята участвуют  в городской программе «Социальные  партнеры».  К социальным партнерам относятся: Курганский детский дом №1, Житняковский детский дом Каргапольского района, школа №8, детские сады  №№121, 137.

Ребята проводят различные праздники для воспитанников детских домов, дарят им подарки, собранные учащимися нашей школы.  

Каждый год коллектив объединения  участвует  в городских мероприятиях: «Своя игра», «Шаг», «Круговорот», «Пересменка», итогом которых являются дипломы победителей. 

С целью изучения значимости школьного объединения «Багира» был проведен социологический опрос, в котором участвовали 24 педагога и 168 учащихся нашей школы.

Результаты опроса учителей: 100 % педагогов считают, что детская организация в школе нужна и полезна, так как всесторонне развивает детей.

В советское время учителя состояли в пионерской и комсомольской организациях, которые стали их школой жизни. На вопрос: «Что пожелаете в юбилейный для «Багиры» год?», они ответили, что желают высокой эффективной работы, притока большого количества учащихся в организацию, творческих и увлеченных детей. 

 Социологический опрос учащихся показал, что  100 % опрошенных считают, что детская организация в школе необходима,  68% учащихся уверены, что она развивает личность, 28% считают это развлечением и 2% - работой. 15% учащихся являются участниками детских общественных организаций в Кургане. На вопрос: «Что пожелаете в юбилейный для « Багиры» год?», школьники ответили, что желают «Багире» процветания и, чтобы она просуществовала много лет.

По данным социологического опроса ребята  сделали вывод: каждый педагог и учащийся понимает, какое огромное воспитательное и социальное значение имеет участие ребят в деятельности  школьного объединения «Багира».  Оно развивает у ребят чувство коллективизма, повышает их коммуникабельность и социальную активность, а также раскрывает их индивидуальность и творческий потенциал. 

Жизнь детской организации «Багира»  отражается на страницах школьных газет «Школьный звонок» и  «Все в твоих руках». А так же вся информация о работе  «Багиры» размещена на сайте нашей школы и в социальной сети «ВКонтакте».

В прошлом году у школьного творческого объединения «Багира» первый юбилей - 10 лет!  18 ноября состоялся юбилейный концерт школьного объединения «Багира». Теплыми, душевными, сердечными поздравлениями  поздравили школьное творческое объединение «Багира» администрация школы, педагоги, учащиеся и родители. 

В заключении хотелось бы сказать: если в школе, как в важнейшем социальном институте закладывается фундамент мировоззренческих позиций подрастающего поколения, то в детской организации дети и подростки реализуют свой творческий и лидерский потенциал. Поэтому школьное творческое объединение «Багира» вносит свой большой вклад в разностороннее развитие детей и формирование их гражданской ответственности,  по своей сути является школой общественной жизни.
Особенности реализации проекта 
«Есть такая профессия - Родину защищать!»  
Федорова Т.П., директор; 
Чумак И.А., заместитель директора по ВР 
МБОУ «СОШ № 23»

 Родина – твой дом, твоя колыбель                       

Береги святые слова и  дорожи ими. 

Не кричи о любви к Родине, а трудись во

      имя её блага, счастья, могущества. 

                                              В.А.Сухомлинский

Инновационный характер развития личностного потенциала учащихся требует от образовательных учреждений такого построения образовательного процесса, при котором учитывается социальный запрос. На сегодняшний день мы рассматриваем рост личностного потенциала через участие в социальных проектах.

Всё может Земля: может накормить своим хлебом, напоить из своих родников, удивить своей красотой. Вот только защитить сама себя не может. 

Поэтому защита родной Земли - обязанность тех, кто ест хлеб, пьёт воду, любуется её красотой.

Актуальность темы нашего мегапроекта «Есть такая профессия - Родину защищать!» объясняется тем, что сегодня,  как и в грозные сороковые,   бой идет за будущее страны, за будущее живущих в ней народов и патриоты России нужны не меньше, чем в годы войны.  Каким  будет завтрашний день, зависит от тех, кто юн, кому предстоит во многом разобраться, все понять и взвесить, чтобы стать достойным сыном Отечества.

Социологический опрос среди молодежи города  в 2011 году показал, что военная профессия  не пользуется популярностью, а  взрослое население ещё более категорично.      

Опрос  помог сделать вывод: многие молодые люди не до конца осознают специфику военной профессии, важность срочной службы в рядах Российской армии. Некоторые  выбирают профессию военнослужащего по причине материального благополучия, а не ради служения Отечеству. 

Отсюда вытекает основная цель нашего проекта.

- формирование  гражданско - патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Родины, формирование  нравственной  позиции.

  Для достижения поставленной цели в ходе реализации проекта необходимо решить следующие задачи:

-гуманизация   воспитательного    процесса,  выражающаяся   в  создании  условий для развития личности, для побуждения ее к самоанализу, саморазвитию, самооценке;
-поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, развитию нравственных качеств личности;

-получение навыков организационной, творческой работы и работы в команде;

-проведение социологического опроса обучающихся и молодежи города Кургана и области
Проект по гражданско-патриотическому воспитанию «Есть такая профессия - Родину защищать!» разработан в соответствии с Концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации и другими нормативными документами.

Проект определяет содержание, основные пути развития гражданско- патриотического воспитания и реализуется в течение 5 лет.

Его новизна заключается в создании в школе инновационного опыта социально-полезной проектной деятельности, обеспечивающей сотворчество коллектива учащихся школы, педагогов, родителей и социальных партнеров.       

Проектная деятельность стимулирует инициативу, самостоятельность, ответственность как самые востребованные качества личности в условиях современного общества,  обогащает учащихся опытом социализации и создает ресурс их гражданского становления в будущем.

В рамках работы над проектом проведен анализ имеющихся условий.  
Выработка организационно-управленческих мероприятий позволила  выделить сильные и слабые стороны проекта и минимизировать возможные угрозы, удовлетворить заказ государства и выйти на новый уровень качества образования. В ходе этой работы  нами составлен swot – анализ.

При планировании включали и работу с рисками, так как если заранее предусмотреть,  то часть рисков можно нейтрализовать.

Работа с ними предусматривала 2 этапа:

1. Определение рисковых событий и оценка их последствий,

2. Планирование превентивных мероприятий и разработка сценариев дальнейших действий. 

Чтобы избежать излишней милитаризированности, мы включили в программу  такие проекты,  как  «Танцуй ради жизни», «Учитель! Быть тебе Звездою во Вселенной!», «Протяни руку сверстнику», «Школьный двор моей мечты».

Выстраивая систему работы над мегапроектом «Есть такая профессия - Родину защищать!»,  опирались на ведущие законы и принципы теории воспитания, их преломление к системе гражданского, патриотического воспитания, работы отечественных ученых. 
В своей практике решили использовать различные типы социальных проектов:

· микропроекты, 

· малые проекты, 

· мегапроекты.

Особенность нашего мегапроекта в том, что он состоит из взаимосвязанных проектов.    
План  реализации долгосрочного социального мегапроекта

«Есть такая профессия – Родину защищать!»

	№
	Наименование микропроектов и малых проектов


	Предполагаемые сроки реализации
	Отметка о выполнении



	1.
	Мой папа- защитник Отечества
	2013-2014гг.
	выполнено

	2.
	России доблестные даты
	2015г.
	

	3.
	Фотография на память - 25 лет спустя.
	2014г.
	выполняется

	4.
	Памятники воинской Славы города Кургана.
	2012г.
	выполнено

	5.
	Школьные годы чудесные…
	2013г.
	выполнено

	6.
	Ими гордится Увал.
	2014-2015гг.
	выполняется

	7.
	Кадетский  бал «Виват, кадет!»
	2011, 2012гг.
	выполнено

	8.
	Мы поклоняемся тебе, увальский лыжник с автоматом!
	2011-2016гг.
	выполняется

	9.
	Школьный двор моей мечты
	2013-2014гг.
	выполнено

	10.
	Учитель! Быть тебе Звездою во Вселенной!
	2012г.
	выполнено

	11.
	Фестиваль «Танцуй ради жизни»
	апрель- май 2015г.
	

	12.
	Конкурс на лучшее письмо «Протяни руку сверстнику».
	сентябрь 2015г.
	

	13.
	От Увала до Ямала патриотов есть немало.
	2011-2016гг.
	

	14.
	Кадетский биатлон.
	2014-2016гг.
	выполняется

	15.
	Офицер- профессия героическая.
	2012г.
	выполнено

	16.
	Памятные места на земле увальской.
	2011-2015гг.
	выполняется

	17.
	 Акция «Кадеты Увала- воспитанникам детских садов, детских домов и домов ребенка».
	2011-2016гг.
	выполняется

	18.
	Вперед, кадеты!
	2011-2016гг.
	выполняется


В ходе работы были обоснованы, разработаны действия организационно-управленческого обеспечения. 

Проект реализуется в несколько этапов: 

Организационный этап заключался 

- в распределении  между участниками обязанностей по сбору информации и     выяснении сферы деятельности;
 - разработке программы по  реализации проекта;

-  налаживании социального партнёрства; 

-  создании условий для реализации проекта, обеспечение материально-

технической базы, работа со спонсорами.

Диагностический предполагал 

-  разработку инновационного мониторингового комплекса для реализации минипроектов  (анкеты, наблюдения, опросы всех участников образовательного процесса)

На правовом этапе 

 - изучали законодательные акты и нормативные документы в сфере патриотического воспитания молодежи; 

- знакомились с федеральными законами, касающимися военной службы и статусом военного. 

На четвертом велась

- аналитическая обработка материалов мониторинга;

- комплексный анализ полученных результатов по  реализации проектов.

Практический предусматривает

· реализацию  заявленных проектов;

· создание презентаций и портфолио мегапроекта «Есть такая профессия - Родину защищать!»

· размещение информации о реализации проектов на сайте школы.

Работа в стенах школы над социальными проектами закладывает навыки организаторских, творческих способностей в будущем. Так, с апреля 2014 года совместно с КГУ реализуется военно-патриотический проект «За Родину!». Организатором и вдохновителем проекта является выпускник кадетского класса школы, студент 3 курса Поталицин Андрей.

Мы пришли к выводу, что работа по социальному проектированию позволяет детям почувствовать значимость своей деятельности, повышает их социальный статус в школе, в микрорайоне, открывает новые возможности. 

По решению Областного экспертного совета по инновационной деятельности наша образовательная организация является создателем авторской школы по проблеме «Управление деятельностью социально активного образовательного учреждения»

Данный проект универсален, так как  представленный материал уже  использован в практике работы образовательных учреждений, находящихся в различных условиях функционирования.

В 2014 году 33% от общего числа выпускников  и 50 %  от выпускников кадетских классов поступили в военные Вузы страны.

Таким образом, реализация заявленного проекта сказывается на самореализации выпускников и способствует формированию гражданско - патриотического сознания.

Современные технологии и формы работы с семьей

(из опыта работы МБОУ г. Кургана «СОШ №28»)
Козадаева Е. С., заместитель директора по ВР

МБОУ «СОШ №28»

Вопрос о сотрудничестве семьи и школы сейчас стоит особенно актуально, так как система семейного воспитания претерпевает значительные изменения. И сегодня для школы очень важно находить точки соприкосновения семейного и школьного воспитания, а так же использовать новые, инновационные технологии и формы работы с семьей.

В России семейная политика признается одним из приоритетных направлений социальной политики.

Основным направлением региональной политики в системе воспитательной работы на современном этапе -  является создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в школе, обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

В нашей школе сложилась четкая система взаимодействия семьи и школы.

Мы пытаемся учитывать и использовать воспитательный потенциал каждой семьи, для достижения поставленных целей.

•
Создаем  условия для благоприятного взаимодействия родителей, детей и педагогов;

•
Осуществляем социально-психолого-педагогическое просвещение родителей по формированию семейных, духовно-нравственных  ценностей, повышаем их родительскую компетентность;

•
формируем активную педагогическую позицию родителей;

•
способствуем формированию у обучающихся системы семейных ценностей через различные формы мероприятий.

В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: День знаний, День матери, Новый год, День здоровья, 8 марта, различные выставки рисунков и поделок, реализован социальный проект «Профессия моей семьи», Конкурс «Мое семейное древо» и другие.  

Большое внимание мы уделяем формированию психолого-педагогической культуры родителей, через родительские лектории, собрания, консультации специалистов: психолога, социального педагога, медика.

Наша школа охотно делится своим накопленным опытом.

Так в прошлом учебном году, на базе нашей школы мы провели открытые мероприятия по темам: «Современные технологии и формы работы с семьей» и «Жестокое обращение с детьми – порочный круг насилия».

В своей работе мы стараемся сохранить школьные традиции, но при этом широко используем новые технологии, формы и методы работы, чтобы сделать воспитательный процесс современным, ярким и интересным.

Существует большое разнообразие воспитательных технологий, но хотелось бы выделить следующие из них:

•
технология здоровьесберегающая (Н.К. Смирнов); 

•
технология проектного обучения; 

•
личностно-ориентированная технология; 

•
информационно-коммуникационная технология  (ИК-технология)

•
шоу-технология; 

•
игровая технология;

•
технология КТД (И. П. Иванова);

•
технология гуманного коллективного воспитания; 

•
технология создания ситуации успеха и др.

Формы взаимодействия педагогов и родителей – это многообразие организации их совместной деятельности и общения. 

Участие родителей в работе Совета школы, общешкольной Конференции, родительских комитетах помогает выявить наши общие проблемы и наметить пути их решения. 

В школе создано информационное поле, обеспечивающее двустороннюю связь между всеми участниками воспитательного процесса. 

На информационном стенде постоянно пополняется и обновляется полезная информация для родителей. 

В дополнение к информационным стендам, мы издаем памятки и брошюры для родителей с рекомендациями по вопросам воспитания. 

С целью повышения педагогической культуры родителей используем такую форму взаимодействия, как родительские уголки в классах,  на которых размещен практический материал, дающий понять, чем занимается ребёнок, советы, рекомендации.

В день открытых дверей родители имеют возможность наблюдать. Открытые просмотры очень много дают родителям: они получают возможность видеть своего ребёнка в ситуации, отличной от семейной, сравнивать его поведение и умения с поведением и умениями других детей, перенимать у педагога приёмы обучения и воспитательного воздействия.

Огромной популярностью среди родителей пользуется родительские встречи, в рамках родительского всеобуча, при проведении которых используются разнообразные формы и методы работы, в том числе и тренинги по оптимизации детско-родительских отношений.  

Часто такие встречи проходят совместно с детьми. Уникальность занятий заключается в том, что специально подобранные упражнения рассчитаны не только на укрепление взаимоотношений в семье, но и на установление близких контактов мамы с ребенком.

Главные идеи, которыми мы руководствуемся в своей работе:

•
семья – это основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

•
ребёнок – надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

•
ребёнок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;

•
школа должна помочь ребёнку сохранить и укрепить связь с отчим домом и семьёй.

Таким образом, семья  вместе со школой создает важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность всего учебно-воспитательного процесса. Родители – это неотъемлемое звено в образовательном пространстве школы.
Вперед, опираясь на традиции
Корнев С.И., директор 
МБОУ «СОШ № 39»
Нам ли стоять на месте?
В своих дерзаниях всегда мы правы.
Труд наш - есть дело чести,
Есть дело доблести и подвиг славы.

Марш энтузиастов.
Мы включились в движение САОО Курганской области сравнительно недавно, но это не означает, что до присвоения этого почетного статуса наша организация была социально пассивной.

Любая школа, работающая не первый год, а тем более имеющая многолетний опыт, обречена стать социально активной образовательной организацией. Школа не может быть вне общества. Школа – это центр, средоточие общественных сил и явлений, где социальный опыт старших (взрослых) переплавляется через сознание младших  (детей) и таким образом формируются социальные ценности у будущего поколения граждан.

Наша школа – это не просто образовательная организация – это культурный центр микрорайона, где жители привыкли активно проводить досуг, заниматься спортом, отмечать праздники и памятные даты. Школа – это место, где люди уже традиционно организуют народные сходы в случае надобности, место, где можно разделить горе и радость. Школа функционирует более пятидесяти лет, подавляющее большинство жителей нашего микрорайона, родителей воспитанников – выпускники нашей школы. В школе немало учителей работающих не первый десяток лет, основателей многих школьных традиций, умеющих заразить своим энтузиазмом и примером своих воспитанников. Неслучайно примерно треть педагогического состава школы – её выпускники. Строительство школы в нашем микрорайоне  было долгожданным событием для жителей, её строили всем миром, и с момента своего открытия в 1961 году она стала родным общим домом для граждан. 

Направления деятельности традиционны и многие неизменны с шестидесятых годов прошлого века. Новшеством, наверное, можно назвать появление официального интернет сайта, где отражаются наиболее значимые события школьной жизни и жизни микрорайона. Остановимся на наиболее интересных направлениях работы способствующих расширению гражданской активности.

· Детское самоуправление. Современный Совет лидеров «Проsto МЫ» действует с 2009 года, но корни его работы мы находим в пионерских дружинах и комсомольских ячейках школы.  Ребята помогают в организации праздников, акций и флешмобов, проявляют свою активную жизненную позицию, активно участвуют в городских мероприятиях. Школьники, состоящие в совете, участвовуют в принятии решения о введении школьной формы, организации горячего  питания и других немаловажных вопросах. Ежегодно проводятся ученические конференции, предоставляется публичный отчет для общественности, а также выборы президента совета лидеров «Проsto МЫ».

· Детское объединение «Зелёная планета» Работа объединения направлена на формирование экологической культуры школьников, мотивации к исследовательской деятельности в области защиты окружающей среды. Работа осуществляется по 5 направлениям:
«Давайте будем беречь планету». Творческая работа;

«Охранять природу – значит охранять Родину»;

Роль экологии в решении глобальных проблем современности;

Здоровый образ жизни;

Милосердие.

· Волонтерский отряд «Милосердие» работает при детском объединении,  в нём мы можем видеть традиции тимуровского движения. Ребята участвовали в городской акции-конкурсе «Зеленый патруль»,  в конкурсе в сфере экологической безопасности, в международном экологическом проекте «ЭКО Эхо», посвященному Дню Земли, а также участвовали в городском фестивале «Молодежь против СПИДа», посвященному Всемирному дню борьбы со СПИДом, участвовали в областном семинаре лидеров волонтерских отрядов по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма. Приняли участие в городском фестивале волонтёрских отрядов, посвященном Международному Дню добровольца. Постоянно отряд сотрудничает с ветеранами ВОВ: ребята помогают пожилым людям, устраивают для них праздники и чаепития. Важнейшая для воспитания связь поколений сохраняется.
· Трудовые отряды  работают на платной основе, что повышает экономическую мотивацию детей (в современном обществе это важно) Дети  занимаются благоустройством школы и прилегающей территории, облагораживают  обелиск Памяти молодогвардейцам, расположенный во дворе школы, участвуют в городской  акции «Я люблю Курган». Но и традиционные субботники никто не отменял. Во время таких субботников – трудовых десантов – школа превращается в некий локомотив, главного координатора действий по уборке территории микрорайона. И вновь связь поколений сохраняется, а «совместный труд, как говорится, объединяет».
· Спортивный клуб – это традиционная форма оздоровительной работы в школе. Его двери открыты как детям, так и взрослым. Деятельность спортивного клуба очень популярна, так как, к сожалению, в нашем микрорайоне отсутствуют спортивные площадки и тем более учреждения спорта.  На базе МБОУ города Курага «СОШ №39» работают спортивные кружки и секции (шахматы, футбол, волейбол, гиревой спорт). Ученики школы являются неоднократными победителями в городских и областных соревнованиях. Обучающиеся ежегодно принимают участие в городских и областных спортивных  соревнованиях: «Рябковский пробег», районные соревнования по тестированию, в первенстве района по кроссу, пробег памяти Матросова, эстафеты среди 4-х классов, кросс на приз газеты «Новый мир», городской кросс 1000 метров, «Кросс Наций»  и др. Отдельно хочется отметить деятельность секции «Гиревой спорт». Секция была создана благодаря выпускнику школы, ныне депутату Курганской областной думы и президенту федерации гиревого спорта В.М. Менщикову. В секции занимаются жители микрорайона от 7 до 75 лет. Лучшие ребята принимают участие в первенствах города и области по гиревому спорту. Четыре последних года ребятам нет равных на Областной спартакиаде школьников по гиревому спорту, есть успехи и на Чемпионате России среди юношей. По инициативе граждан в 2015 году жительница нашего микрорайона (выпускница школы) стала победителем  Гранта Главы города Кургана, благодаря этому на территории школы будет построен хоккейный корт. Таким образом, будет ликвидирован дефицит занятий зимними видами спорта.
· Семейный клуб «Мы вместе» реализует еще одно традиционное направление работы школы для воспитания ответственного гражданина.  Занятия клуба  предусматривают повышение психолого-педагогической культуры родителей, проведение встреч для матерей, отцов, детско-родительские встречи. На встречах родители могут поделиться  своим опытом воспитания, а также  взять себе на заметку удачный опыт других. Названия мероприятий: «Такие разные чувства», «Семья – «глаза в глаза», «Я родитель – а это значит…» отражают ярко выраженную гуманистическую направленность работы клуба.
Жизненно важным для современной школы становится социальное партнерство. Трудности, стоящие перед школой: будь то кадровый вопрос, проблемы штатного расписания и др., преодолимы благодаря помощи учреждений культуры, спорта, дополнительного образования. ДК им. Горького, ПЦ «Мостовик», ДДТ «Синяя птица», библиотека им. Карамзина,  рады реализовывать свои программы воспитания и обучения на базе нашей школы. Депутаты городской и областной дум рады встречаться с жителями микрорайона в стенах школы. Традиционными стали праздники День поселка «Северный», Новый год, День пожилого человека,  День Победы, пробег, посвященный памяти молодогвардейцев. Жители получают здесь заряд положительных эмоций и бесценное общение.

Гражданское общество – это не аморфное явление. Настоящее гражданское общество проявляется на местах, на земле рядом с тобой, в твоем микрорайоне. Гражданское общество – это моя мечта. Это мечта многих педагогов, работающих рядом со мной. Социально активная образовательная организация – это благоприятная среда, в которой растет и развивается гражданин великой страны. И не важно какую профессию он выберет в будущем, важно, чтобы он смог реализовать нашу общую мечту!

К станку ли ты склоняешься,
В скалу ли ты врубаешься - 
Мечта прекрасная, еще не ясная,
Уже зовет тебя вперед.
Необходимо ли  школьное ученическое самоуправление?

Тимофеев М.А, директор 
МБОУ «СОШ № 50»

Единственной преградой осуществлению наших планов на завтра могут быть наши сегодняшние сомнения.

Франклин Рузвельт
Воспитательная система нашей школы отводит развитию ученического самоуправления особое место. Опыт работы в данном направлении подтверждает, что  самоуправление является важным фактором социализации личности ребёнка, способствует формированию таких качеств, как самостоятельность, активность, инициативность, ответственность. Ученическое самоуправление – это  возможность школьников самостоятельно выбирать пути развития, осознавать ответственность за свои действия. Другими словами самоуправление помогает ребятам приобрести личный опыт демократических отношений.

Один шаг – это уже движение. Один обдуманный шаг освобождает от множества пустых пробежек. Очень важно  определить цель и задачи ученического самоуправления. Мы поставили перед собой цель: сформировать школьную среду как открытое сообщество, в котором реализуется демократический уклад школьной жизни и созданы условия для формирования основ физического, умственного благополучия, успешной социализации обучающихся,  развития социальных (гражданских) инициатив школьников.
Правовой основой развития ученического самоуправления в школе является Устав. В Уставе изложена структура органов самоуправления, определена модель их взаимодействия. 

Школьное самоуправление имеет несколько уровней:                                     

1  уровень –   ученическое самоуправление в классе. Высшим органом самоуправления в классе является Классное ученическое собрание. Каждый коллектив класса формирует модель самоуправления и определяет ответственных по направлениям деятельности. На   этом   уровне         самоуправление   взаимодействует  непосредственно с классным руководителем, который представляет интересы  педагогического   коллектива   и  классным   родительским   комитетом.                                                                                                                   

2  уровень – школьное ученическое самоуправление. Ежегодно на Классных ученических собраниях избираются представители класса в Совет старшеклассников или Совет параллелей. Педагогическое сопровождение работы органов ученического самоуправления осуществляют педагоги-организаторы, заместитель директора по ВР, педагог-психолог, руководитель кружка «Юный репортер». Обязанности и перечень должностей в составе Советов утверждается на Общешкольной ученической конференции.
3 уровень - школьное самоуправление. Высшим органом  школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из представителей ученического коллектива, педагогического коллектива и представителей родительской общественности.
Отличительными  признаками модели самоуправления  являются вовлеченность детей разных возрастных групп в процесс самоуправления, преемственность между начальной, основной и старшей  школой.

Процесс социализации личности начинается с рождения и разворачивается на протяжении всей жизни человека. Социализация ребенка происходит в процессе усвоения опыта совместной деятельности, общения со сверстниками и взрослыми людьми и представляет собой двусторонний процесс, с одной стороны, это усвоение социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей; с другой — приобретение определенной самостоятельности, внесение в социум своей индивидуальности. 

Младший школьный возраст является ключевым в процессе социализации. Поступление ребенка в школу резко меняет весь уклад его жизни, социальное положение, взаимоотношения в семье, он попадает в совершенно новый коллектив. Адаптироваться к  социальной среде означает для него в первую очередь успешно наладить общение с членами своей группы. В этот момент школьной жизни проблемы адаптации помогает решить организация классного ученического самоуправления.

Однозначно относиться к организации ученического самоуправления в начальной школе очень трудно. С одной стороны, дети очень активны, хотят во всем принимать участие, но с другой стороны, они слишком малы, чтобы участвовать в  органах самоуправления школы. 

Поэтому первые навыки школьного самоуправления  ребята получают в классе, играя. Игровая модель позволяет научить самоуправлению. И неважно существует ли оно в форме  сказочного королевства или внеземной цивилизации, путешествия в далёкую страну или сказочный город. Это должна быть игра, интересная самим ребятам и развивающая коммуникативные умения. 
Проводимые мероприятия:

- школьный конкурс «Ключ к успеху» среди обучающихся 3-4 классов;

- мини - проект первоклассников «День смайлика»
 учат  ребят работать в команде, проявлять свои творческие способности.

Самоуправление в классах  действует по своим моделям, но все они подчинены главным направлениям деятельности ученического самоуправления в школе:
· Познавательно – интеллектуальные  игры и конкурсы, конференции, разработка проектов и их реализация. 

· Концерты, фестивали, праздники,  творческие конкурсы, выставки, встречи;

·  Благоустройство территории школы, прилегающих территорий, социальных объектов;

· Организация соревнований,  дней  здоровья; 

· Работа вожатского отряда;

·  Выпуск школьной газеты,  информационных видеороликов.


Одним из элементов, объединяющим классные коллективы школы, является  страница школьного сайта,  «Классная страничка!». Она позволяет рассказать о своей деятельности, больше узнать о других. Пользуется большой популярностью площадка для открытого голосования при определении победителей в общешкольных конкурсах.

В  деятельности ребят часто  используются групповые и массовые формы работы: встречи, тренинги, проекты, праздники, акции, конкурсы, флешмобы. 

В декабре 2013 года  школа отметила свое 40-летие. Успешно прошли торжественные мероприятия, в них приняли активное участие и дети, и учителя, и родители. Ребята из Совета старшеклассников  составили путевые листы, определили деятельность всех классов по подготовке к празднику. Результатом стали красочные визитки классов, газеты с информацией о школьных династиях, об учителях – выпускниках школы. Ребята приняли участие в праздничном концерте «Ах, как хочется вернуться…».

В начале 2014-2015 учебного года вышел в свет первый выпуск газеты «Школьный воробей». Ребята с интересом подбирают материалы для новых номеров, привлекают в качестве корреспондентов и авторов учителей школы и родителей. На страницах газеты освещаются самые яркие события школьной жизни.
Открытой площадкой для презентации своих достижений стал школьный конкурс «Лидер», в котором принимают участие обучающиеся 8-11 классов. Конкурс позволяет выявить активно работающих лидеров ученического самоуправления, способствует распространению успешного опыта работы активистов. В этом году впервые учащиеся нашей школы приняли участие  в областном конкурсе «Лидеры нового поколения». 
Немаловажным для развития самоуправления является представление опыта работы на площадках городских и областных конкурсов: «Круговорот», «Пересменка», «Пряник». 

Ежегодно ребята участвуют  в экологических проектах:  акция «Чистый город», экологический лагерь «ЭКОС», выход трудового отряда на социальные объекты города.

По инициативе Совета параллелей было организовано несколько заметных и значимых для школы дел: общешкольная зарядка в рамках Дня здоровых дел, конкурс «Минута славы».
К традиционным делам можно отнести День самоуправления. И хотя данное мероприятие проводится уже не первый год, каждый раз в него привносится что-то новое. Традицией становится его проведение ко Дню учителя и празднику 8 марта.
«Выросло» и «окрепло» дерево добрых дел благодаря участию классов в Весенней неделе добра. На листьях этого дерева были представлены отчеты классных коллективов о реализованных ими мини-проектах.

С 2013 года все заседания Советов, работа творческих групп проводятся в кабинете, специально созданном для работы органов ученического самоуправления.

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо не столько совершенствовать его структуру, сколько заниматься воспитанием личности с яркими лидерскими качествами, способной развиваться, самосовершенствоваться на благо окружающих и общества. Этому способствует взаимодействие органов ученического самоуправления с педагогическим коллективом. 
Директор школы отвечает за разработку стратегии воспитательного процесса, включая деятельность ученического самоуправления, регулируя процессы создания правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления.

Заместитель директора по воспитательной работе принимает активное участие в разработке концепции воспитательной системы школы и модели ученического самоуправления, занимается вопросом методического обеспечения и обучения актива школьников, сотрудничает с классными руководителями.

Педагог-организатор занимается практическими вопросами, поддерживая органы ученического самоуправления, как специалист, непосредственно реализующий воспитательные программы различной направленности в школе.

Педагоги  школы помощники-консультанты.

Особую роль призван сыграть педагог-психолог. Благодаря своим профессиональным знаниям он помогает выявить лидерские, организаторские способности детей, организует систему психологической поддержки активистов, консультирует классных руководителей.

 Участниками самоуправления являются и родители. Они, принимая активное участие во всех значимых мероприятиях школы, всегда бывают в курсе процессов, идущих в большой школьной семье, имеют свои мнения, суждения, высказывают предложения, предлагают свою помощь.
Каждая капля воды имеет шанс когда-нибудь попасть в океан. Каждое приложенное усилие имеет шанс внести вклад в общее дело. Каждая идея имеет шанс воплотиться, каждый человек имеет право не остаться безучастным к происходящему.

Так и ученическое самоуправление учит ребят умению руководить и подчиняться, быть требовательными, объективными, самостоятельными, создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика, дает возможность четко и  качественно организовать работу в классе, школе.
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Педагогический поиск и его влияние 


на решение проблем в образовании























Педагоги ДОУ:


- Предварительные беседы с детьми;


- Помощь в проведении мероприятий;


- Самообразование





Родители (законные представители):


-Проведение цикла родительских собраний- консультаций «Чтение-дело семейное»; памятки «Возьмите книгу в мир семьи».








Детская аудитория:


- Проведение мероприятий (экскурсии, конкурсы чтецов, игровые программы)  по литературному развитию детей из цикла «Вместе книга и игра».





Направления работы по социальному взаимодействию ДОУ и детской библиотеки:








